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บทสรุปผู้บริหาร 
   

  ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล เพื่อพัฒนำกลไกในกำรส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรของ
สถำนีต ำรวจนครบำลให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลอย่ำงเป็นรูปธรรม เสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม
ในกำรป้องกันกำรกระท ำผิดเกี่ยวกับกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ ปรับปรุงกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต 
และยกระดับมำตรฐำนกำรป้องกันกำรทุจริตของสถำนีต ำรวจนครบำลให้มีควำมโปร่งใส สุจริต อันจะ
น ำไปสู่กำรยกระดับธรรมำภิบำลและผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนี
ต ำรวจนครบำล และน ำพำประเทศไทยไปสู ่กำรบรรลุเป้ำหมำย “ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” โดยก ำหนดแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล จ ำนวน 88 แห่ง ด ำเนินกำร ดังนี้ 
  1. ประกำศแนวทำงกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล 
  2. จ ัดท ำแผนกำรขับเคลื ่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ตำมกรอบแนวทำงกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล จ ำนวน 3 แนวทำง ได้แก่ แนวทำงที่ 1 กำรสร้ำงวัฒนธรรม
สุจริตของหน่วยงำน แนวทำงที ่ 2 กำรก ำหนดให้มีมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำน แนวทำงที่ 3 กำรยกระดับกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน และด ำเนินกำรตำม
แผนกำรขับเคลื่อนดังกล่ำว 
  3. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม พร้อมแนบเอกสำรหลักฐำนกำรด ำเนินกำร ผ่ำนระบบออนไลน์ Application 
Google Forms จ ำนวน 2 รอบ คือ รอบที่ 1 ภำยในวันที่ 30 เมษำยน 2567 และรอบที่ 2 ภำยในวันที่ 15 
ตุลำคม 2567 
  ส ำนักงำน ป.ป.ช. โดยส ำนักพัฒนำและส่งเสริมธรรมำภิบำล ได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำร
ป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 ใช้งบประมำณรวมจ ำนวน 112,197.75 บำท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสองพันหนึ่งร้อย
เก้ำสิบเจ็ดบำทเจ็ดสิบห้ำสตำงค์) ดังนี้  
  1. จัดกำรประชุม เรื่อง กำรเสริมสร้ำงกลไกป้องกันกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ส ำหรับสถำนีต ำรวจ
นครบำล เมื่อวันที่ 25 ธันวำคม 2566 ณ ห้องแถลงข่ำว ชั้น 1 อำคำร 1 ส ำนักงำน ป.ป.ช. เพ่ือบูรณำกำรกำรด ำเนินกำร
ป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล และร่ว ม
ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับ
สถำนีต ำรวจนครบำล ระหว่ำงส ำนักงำน ป.ป.ช. กองบัญชำกำรต ำรวจนครบำล และส ำนักงำนจเรต ำรวจ 
  2. จัดท ำ “แนวทำงป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล” เพ่ือเป็นเครื่องมือให้สถำนีต ำรวจนครบำลน ำไปใช้เป็นแนวทำงในกำร
ด ำเนินกำรป้องกันกำรกระท ำควำมผิดเกี่ยวกับกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงำน สำมำรถน ำไปประกอบกำรพิจำรณำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนป้องกันกำรทุจริตและยกระดับ
มำตรฐำนในกำรป้องกันกำรทุจริตของสถำนีต ำรวจนครบำลให้มีควำมโปร่งใสควำมสุจริต ปรำศจำกกำรกระท ำ
ที่เป็นกำรขัดกัน ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ซึ่งจะ
ส่งผลให้ประชำชนเกิดควำมเชื่อม่ันและศรัทธำในกำรท ำงำนของสถำนีต ำรวจนครบำลมำกยิ่งขึ้น 
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  3. จัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรที่ดีและเสริมสร้ำง
กลไกป้องกันกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล  เพ่ือชี้แจงแนวทำงป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล และฝึกปฏิบัติจัดท ำแผนกำร
ขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม รวมทั ้ง  ร ับฟัง
ข้อเสนอแนะแนวทำงป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  เมื่อวันที่ 29 
มกรำคม 2567 เวลำ 08.30 น. - 16.00 น. ณ ห้องนนทบุรี 1 ชั้น 3 อำคำร 4 ส ำนักงำน ป.ป.ช. โดยมีหน่วยงำน
กลุ่มเป้ำหมำยเข้ำร่วมประชุมฯ จ ำนวน 98 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้ำหมำย ประกอบด้วย  
กองบังคับกำรอ ำนวยกำร กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 1 – 9 และสถำนีต ำรวจนครบำล จ ำนวน 88 แห่ง 
มีผู้เข้ำร่วมประชุมฯ รวม จ ำนวน 192 คน 
  4. เผยแพร่แนวทำงป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล ให้แก่หน่วยงำนในสังกัดกองบัญชำกำรต ำรวจนครบำล ได้แก่ กองบังคับกำรอ ำนวยกำร 
กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 1 – 9 และสถำนีต ำรวจนครบำล จ ำนวน 88 แห่ง โดยมีหนังสือแจ้งกองบัญชำกำรต ำรวจ
นครบำล เพ่ือด ำเนินกำรเผยแพร่แนวทำงป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำลไปยังหน่วยงำนดังกล่ำว และแจ้งก ำชับให้สถำนีต ำรวจนครบำลด ำเนินกำรตำม
แนวทำงขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับสถำนี
ต ำรวจนครบำล 
  5. ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยสอบทำนรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำร รอบที่ 1 เมื่อวันที่ 20 พฤษภำคม 2567 พบว่ำมีสถำนีต ำรวจนครบำลรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
จ ำนวน 30 แห่ง มีกำรขับเคลื่อนอยู่ในระดับมำก จ ำนวน 16 แห่ง ระดับปำนกลำง จ ำนวน 8 แห่ง และระดับน้อย 
จ ำนวน 6 แห่ง มีสถำนีต ำรวจนครบำลไม่รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร จ ำนวน 58 แห่ง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำร
พัฒนำกลไกกำรส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรของสถำนีต ำรวจนครบำลให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลอย่ำงเป็นรูปธรรม 
เสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมในกำรป้องกันกำรกระท ำผิดเกี่ยวกับกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ จึงมีหนังสือ
ขอควำมร่วมมือกองบัญชำกำรต ำรวจนครบำลก ำกับติดตำมสถำนีต ำรวจนครบำลให้เร่งด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำร
ขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล 
  6. ลงพ้ืนที่ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำลบำงโพ เมื่อวันที่ 12 กันยำยน 2567 
ณ สถำนีต ำรวจนครบำลบำงโพ เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร เพ่ือให้ข้อเสนอแนะกำรขับเคลื่อนกำรป้องกัน
กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำลบำงโพ รวมทั้ง รับทรำบ
ปัญหำ/อุปสรรค ในกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อน
กำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล อันจะส่งผล
ต่อกำรยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ต่อไป 
  ส ำหรับผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 สรุปได้ดังนี้ 
  1. มีสถำนีต ำรวจนครบำลรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อน รวมจ ำนวน 81 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 92.05 โดยด ำเนินกำร ดังนี้ 
 1) กำรเตรียมกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ด ำเนินกำร ดังนี้  
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  (1) แต่งตั้งคณะท ำงำนป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงำน  
 (2) จัดท ำแผนกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน ตำมแนวทำงกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ได้แก่ แนวทำงที่ 1 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงำน แนวทำงที่ 2 กำรก ำหนดให้มี
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน และแนวทำงที่ 3 กำรยกระดับกลไกกำรตรวจสอบ
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
  (3) ด ำเนินกำรชี้แจงสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรด ำเนินกำรตำมแผน/แนวทำงกำร
ป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน ให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำน  
 2) ด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงำน ดังนี้ 
   1) กำรด ำเนินกำรระดับนโยบำย : มีกำรประกำศแนวทำงกำรป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน 
   2) กำรด ำเนินกำรระดับปฏิบัติ : มีกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนร่วมของหน่วยงำน ดังนี้ 
 แนวทำงท่ี 1 กำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงำน ดังนี้ 
 (1) โครงกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน 
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ 
 (2) โครงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับกำรปฏิบัติงำนให้แก่เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ 
 (3) มำตรกำร “ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจ” 
 (4) โครงกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 (5) โครงกำรส่งเสริมควำมรู้กำรป้องกันกำรกระท ำผิดเกี่ยวกับกำรขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ 
 (6) โครงกำรฝึกอบรมกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจเพ่ือเสริมสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 (7) โครงกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 (8) โครงกำรเชิดชูเกียรติบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนเป็นไปตำมมำตรฐำน ด้วยควำม
วิริยะอุตสำหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
 แนวทำงท่ี 2 กำรก ำหนดให้มีมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำน ดังนี้ 
 (9) มำตรกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรน ำหลักคุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรงำน
ของผู้บริหำร 
 (10) มำตรกำร Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
 (11) มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน 
 (12) มำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล 
 (13) มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงำน 



ง 
 

 (14) โครงกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
 (15) โครงกำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 (16) โครงกำรจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ 
  (17) โครงกำรจัดท ำมำตรฐำนกำรให้บริกำรประชำชน 
 แนวทำงที่ 3 กำรยกระดับกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ดังนี้ 
 (18) มำตรกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม ของหน่วยงำน 
 (19) มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนของหน่วยงำน 
 (20) มำตรกำรจัดให้มีระบบและช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต
ของหน่วยงำน 
 (21) มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริต
ของหน่วยงำน 
  2. ผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ในภำพรวม พบว่าสถานี
ต ารวจนครบาลมีการขับเคลื่อนอยู่ในระดับ “ปานกลาง” มีคะแนนเฉลี่ย 73.65 คะแนน โดยส่วนใหญ่มีการ
ขับเคลื่อนอยูร่ะดับ “มาก” จ านวน 59 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 67.04 และมีคะแนน 100 คะแนน จ ำนวน 14 แห่ง 
รำยละเอียดดังตำรำงแสดงระดับกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 

ระดับการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
กับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

คะแนน ระดับ จ านวนหน่วยงาน 
แห่ง ร้อยละ 

80 – 100 มำก 59 67.04 
50 – 79.99 ปำนกลำง 9 10.23 
0 – 49.99 น้อย 20 22.73 

รวมจ านวน 88 100 
 

  ผลกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำแนกรำยกองบัญชำกำร พบว่าอยู่ใน
ระดับ “มาก” จ านวน 2 กองฯ โดยกองบังคับการต ารวจนครบาล 3 มีระดับการขับเคลื ่อนมากที่สุด 
จ านวน 97.73 คะแนน รองลงมำเป็นกองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 8 จ ำนวน 96.00 คะแนน และกอง
บังคับกำรต ำรวจนครบำล 6 จ ำนวน 87.00 คะแนน ตำมล ำดับ  
  ทั้งนี้ ส่วนใหญ่การขับเคลื่อนอยู่ในระดับ “ปานกลาง” จ านวน 5 กองฯ คิดเป็นร้อยละ 
55.56 และอยู่ในระดับ “น้อย” จ านวน 1 กองฯ คิดเป็นร้อยละ 11.11 รำยละเอียดดังตำรำงแสดงระดับ
กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนี
ต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำแนกรำยกองบัญชำกำร ดังนี้ 
 



จ 
 

ตำรำงแสดงระดับกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำแนกรำยกองบัญชำกำร เรียงอันดับจำกมำกไปน้อย 
 

ล าดับ กองบัญชาการ 

การขับเคลื่อน (คะแนน)   
ระดับ 

  
 ส่วนที่ 1  ส่วนที่ 2  ส่วนที่ 3  ส่วนที่ 4 รวมท้ังหมด 

(25) (55) (10) (10) (100) 

1 กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 3 25.00 54.55 10.00 8.18 97.73 มำก 

2 กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 9 25.00 55.00 6.00 10.00 96.00 มำก 

3 กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 6 22.50 50.13 5.63 8.75 87.00 มำก 

4 กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 5 21.11 44.78 4.44 5.56 75.89 ปำนกลำง 

5 กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 8 22.27 35.27 6.36 8.18 72.09 ปำนกลำง 

6 กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 7 18.64 40.09 4.09 7.27 70.09 ปำนกลำง 

7 กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 1 22.22 34.44 5.00 7.78 69.44 ปำนกลำง 

8 กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 2 16.36 31.36 4.09 7.27 54.55 ปำนกลำง 

9 กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 4 19.38 3.50 4.38 7.50 34.75 น้อย 

รวมผลการขับเคลื่อน 21.19 39.27 5.57 7.61 73.65 ปานกลาง 
 

  ส ำหรับผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เมื่อพิจำรณำเปรียบเทียบกับ
เรื่องกล่ำวหำร้องเรียนกำรทุจริตและผลกำรประเมิน ITA ผลปรำกฏ ดังนี้ 
  1. สถิติเรื่องกล่ำวหำร้องเรียนกำรทุจริตของสถำนีต ำรวจนครบำลในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
พบว่ำในภำพรวมมีจ ำนวนเรื่องกล่ำวหำร้องเรียนกำรทุจริตของสถำนีต ำรวจนครบำล จ ำนวน 168 เรื่อง ซึ่งเพ่ิมขึ้น
จำกปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 จ ำนวน 74 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 78.72 ซึ่งไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดว่ำต้อง
ลดลงไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 10 
  2. เมื่อพิจำรณำผลกำรประเมิน ITA ของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
พบว่ามีสถานีต ารวจนครบาลผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA จ านวน 88 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 และมี
คะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 96.32 คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้าพบว่ามีผลการ
ประเมิน ITA เพิ่มขึ้น จ านวน 6.48 คะแนน และสำมำรถยกระดับเพ่ิมขึ้น จำกระดับ “ผ่ำน” เป็น “ผ่ำนดีเยี่ยม” 
ซึ่งเป็นไปตำมเป้ำหมำยของกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนที่ก ำหนดไว้ว่ำ “สถำนีต ำรวจนครบำลต้องผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA 
(85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 และมีคะแนน ITA เฉลี่ยในภำพรวมเพ่ิมขึ้น ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567”  
   ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จำกกำรลงพื้นที่ติดตำม
ผลกำรด ำเนินกำรและกำรให้ค ำปรึกษำ พบปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อน ดังนี้ 
  1. กำรขำดก ำลังพลในกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   



ฉ 
 

  2. บุคลำกรที่รับผิดชอบกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน ขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม กำรประเมินผลและกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
  ผลจำกกำรวิเครำะห์กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ในภำพรวม ที่พบว่ำสถำนี
ต ำรวจนครบำลมีผลด ำเนินกำรขับเคลื่อนอยู่ในระดับปำนกลำง มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 74.22 คะแนน แม้ว่ำผล
กำรประเมิน ITA ของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จะพบว่ำมีสถำนีต ำรวจนครบำล
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA จ ำนวน 88 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 และมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 96.32 คะแนน 
อยู่ในระดับ “ผ่ำนดีเยี่ยม” เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนหน้ำ จ ำนวน 6.48 คะแนน แต่จ ำนวนเรื่องกล่ำวหำร้องเรียนกำรทุจริต
ของสถำนีต ำรวจนครบำล ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 มีจ ำนวน 168 เรื่อง ซึ่งเพ่ิมขึ้นจำกก่อนหน้ำ จ ำนวน 74 เรื่อง 
หรือคิดเป็นร้อยละ 78.72 ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่ำสถำนีต ำรวจนครบำลยังคงต้องพัฒนำคุณภำพและยกระดับ
มำตรฐำนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมอย่ำงต่อเนื่อง ดังนั้น เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล จึงมีข้อเสนอแนะเพ่ือยกระดับกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ดังนี้ 
  1. ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย 
  กำรยกระดับพัฒนำกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ผู้บริหำรกองบัญชำกำรควรมีนโยบำยสนับสนุนส่งเสริมกำร
พัฒนำกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจ
นครบำล เนื่องจำกเมื่อพิจำรณำผลกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล จ ำแนกตำมกองบัญชำกำร พบว่ำคะแนนเฉลี่ยภำพรวมรำยกอง
บัญชำกำรพบว่ำมีกองบังคับกำรต ำรวจนครบำลที่มีกำรขับเคลื่อนอยู่ ใน ระดับปำนกลำงและน้อย 
รวมจ ำนวน 6 กองฯ โดยควรมุ่งเน้นส่งเสริมให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรขับเคลื่อนกำร
ป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล สร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจ ก ำกับติดตำมให้สถำนีต ำรวจนครบำลในพ้ืนที่ ขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน ตำมบริบทของพ้ืนที่ 
  2. ข้อเสนอแนะระดับปฏิบัติ 
  1) ควรปรับปรุงแนวทำงกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล โดยก ำหนดล ำดับควำมส ำคัญของโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรในกำร
ด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถำนีต ำรวจนครบำล 
  2) กำรยกระดับกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ควรก ำหนดแนวทำงกำรส่งเสริมกำรยกระดับกำรด ำเนินกำร
ป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ตำมระดับ
คะแนนกำรขับเคลื่อน จ ำนวน 3 ระดับ ดังนี้ 
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พื้นที่สี สถานการณ ์ สถานีต ารวจนครบาล มาตรการ 
เขียว กำรขับเคลื่อน COI 

อยู่ในระดับ  
“มำก” 

มีคะแนนเฉลี่ย  
80.00 - 100 

ดินแดง นำงเลิ้ง บำงโพ มักกะสัน สำมเสน 
คันนำยำว ทุ่ งสองห้อง บำงเขน บำงซื่อ 
พหลโยธิน สุทธิสำร จรเข้น้อย ฉลองกรุง 
นิมิตใหม่ ประชำส ำรำญ มีนบุรี ร่มเกล้ำ 
ลำดกระบัง ล ำผักชี  ล ำหิน สุวินทวงศ์ 
หนองจอก คลองตัน ทองหล่อ ท่ำเรือ บำงนำ 
ลุมพินี วัดพระยำไกร จักรวรรดิ บำงรัก
ปทุมวัน พระรำชวัง  พลับพลำไชย 1    
พลับพลำไชย 2 ยำนนำวำ ท่ำพระ ธรรมศำลำ 
บวรมงคล บำงกอกใหญ ่บำงขุนนนท์ บำงพลัด 
บำงยี่ขัน ศำลำแดง ตลำดพลู ทุ่งครุ บำงยี่เรือ 
บุคคโล รำษฏร์บูรณะ ส ำเหร่ ท่ำข้ำม 
เทียนทะเล บำงขุนเทียน บำงบอน เพชรเกษม 
ภำษีเจริญ แสมด ำ หนองแขม หนองค้ำงพลู 
หลักสอง (59 แห่ง) 

รักษำระดับมำตรฐำนกำรด ำเนินกำร
ขับเคลื่อน COI 
 

รักษำระดับมำตรฐำน และติดตำม
ประเมินผลให้ได้รับกำรพัฒนำกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำร
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำนอย่ำง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 

เหลือง กำรขับเคลื่อน COI 
อยู่ในระดับ  
“ปำนกลำง” 
มีคะแนนเฉลี่ย  
50.00 – 79.99 

ชนะสงครำม พญำไท บำงชัน บึงกุ่ม    
ทุ่งมหำเมฆ บำงโพงพำง ส ำรำญรำษฎร์   
บุปผำรำม สมเด็จเจ้ำพระยำ (9 แห่ง) 

พ ัฒ น ำ ต ่อ ย อ ด ก ำ ร ด ำ เ น ิน ก ำ ร
ขับเคลื่อน COI 
 

ส่งเสริมให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำร
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำนอย่ำง
ครบถ้วน ถูกต้องชัดเจนตำมสภำพ
ปัญหำ  และชี้ ข้ อบกพร่ อง ในกำร
ขับเคลื่อนฯ อย่ำงใกล้ชิด ให้ได้รับกำร
ปรับปรุงผลักดันและยกระดับให้อยู่ใน
พ้ืนที่สีเขียว 

แดง กำรขับเคลื่อน COI 
อยู่ในระดับ  

“น้อย” 
มีคะแนนเฉลี่ย  

0 – 49.99 

ดุสิต ห้วยขวำง โคกครำม ดอนเมือง     
เตำปูน  ประชำชื่น  สำยไหม โชคชัย 
ประเวศ ลำดพร้ำว วังทองหลำง หัวหมำก
อุดมสุข พระโขนง ตลิ่งชัน บำงกอกน้อย
บำงเสำธง บำงคอแหลม บำงมด  
ปำกคลองสำน (20 แห่ง) 

ปรับปรุงมำตรฐำนกำรด ำเนินกำร
ขับเคลื่อน COI 
 

ติดตำมให้ค ำแนะน ำเชิงลึกอย่ำงใกล้ชิด 
เข้มข้น โดยเร่งส่งเสริมให้เกิดควำมรู้
ควำมเข้ำใจในกระบวนกำรขับเคลื่อน
กำรด ำ เนินกำรป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ ำ งประโยชน์ ส่ วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำนตั้งแต่
หลักกำรพ้ืนฐำนทุกมิติ  เ พ่ือพัฒนำ
ยกระดับให้อยู่ในพื้นท่ีสีเขียว 
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  3) สถำนีต ำรวจนครบำลควรด ำเนินกำรยกระดับกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน ตำมระดับคะแนนกำรขับเคลื่อน จ ำนวน 3 ระดับ ดังนี้ 

พื้นที่สี สถานการณ ์ สถานีต ารวจนครบาล มาตรการ 
เขียว กำรขับเคลื่อน COI 

อยู่ในระดับ  
“มำก” 

มีคะแนนเฉลี่ย  
80.00 - 100 

ดินแดง นำงเลิ้ง บำงโพ มักกะสัน สำมเสน 
คันนำยำว ทุ่ งสองห้อง บำงเขน บำงซื่อ 
พหลโยธิน สุทธิสำร จรเข้น้อย ฉลองกรุง 
นิมิตใหม่ ประชำส ำรำญ มีนบุรี ร่มเกล้ำ 
ลำดกระบัง ล ำผักชี  ล ำหิน สุวินทวงศ์ 
หนองจอก คลองตัน ทองหล่อ ท่ำเรือ บำงนำ 
ลุมพินี วัดพระยำไกร จักรวรรดิ บำงรัก
ปทุมวัน พระรำชวัง  พลับพลำไชย 1    
พลับพลำไชย 2 ยำนนำวำ ท่ำพระ ธรรมศำลำ 
บวรมงคล บำงกอกใหญ ่บำงขุนนนท์ บำงพลัด 
บำงยี่ขัน ศำลำแดง ตลำดพลู ทุ่งครุ บำงยี่เรือ 
บุคคโล รำษฏร์บูรณะ ส ำเหร่ ท่ำข้ำม 
เทียนทะเล บำงขุนเทียน บำงบอน เพชรเกษม 
ภำษีเจริญ แสมด ำ หนองแขม หนองค้ำงพลู 
หลักสอง (59 แห่ง) 

รักษำระดับมำตรฐำนกำรด ำเนินกำร
ขับเคลื่อน COI 
 

 สถำนีต ำรวจนครบำลควรรักษำ
ระดับมำตรฐำนในกำรด ำเนินงำน ควร
ด ำเนินกำรติดตำมประเมินผลกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำร
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำนอย่ำง
ต่อเนื่อง เ พ่ือพัฒนำนวัตกรรมกำร
ด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ที่มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
 
 

เหลือง กำรขับเคลื่อน COI 
อยู่ในระดับ  
“ปำนกลำง” 
มีคะแนนเฉลี่ย  
50.00 – 79.99 

ชนะสงครำม พญำไท บำงชัน บึงกุ่ม    
ทุ่งมหำเมฆ บำงโพงพำง ส ำรำญรำษฎร์   
บุปผำรำม สมเด็จเจ้ำพระยำ (9 แห่ง) 

พ ัฒ น ำ ต ่อ ย อ ด ก ำ ร ด ำ เ น ิน ก ำ ร
ขับเคลื่อน COI 
 

 ส ถ ำ น ีต ำ ร ว จ น ค ร บ ำ ล ค ว ร
ด ำเนินกำร ดังนี้ 
-  ว ิเ ค ร ำ ะ ห ์ส ภ ำ พ ป ัญ ห ำ ก ำ ร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำร
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน 
เพ่ือพัฒนำกำรขับเคลื่อนฯ ให้ตรงกับ
ประเด ็นปัญหำหรือข ้อบกพร่องที่
เกิดขึ้นได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
-  มุ ่ง เ น ้นกำรบร ิหำ รจ ัดกำรตำม
ประเด ็นปัญหำหรือข ้อบกพร่องที่
เ ก ิด ขึ ้น  เ พื ่อปร ับปร ุงพ ัฒนำกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำร
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน 
ให้หน่วยงำนอยู ่ในระดับมืออำชีพ
หรือพ้ืนที่สีเขียว 
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พื้นที่สี สถานการณ ์ สถานีต ารวจนครบาล มาตรการ 
แดง กำรขับเคลื่อน COI 

อยู่ในระดับ  
“น้อย” 

มีคะแนนเฉลี่ย  
0 – 49.99 

ดุสิต ห้วยขวำง โคกครำม ดอนเมือง     
เตำปูน  ประชำชื่น  สำยไหม โชคชัย 
ประเวศ ลำดพร้ำว วังทองหลำง หัวหมำก
อุดมสุข พระโขนง ตลิ่งชัน บำงกอกน้อย
บำงเสำธง บำงคอแหลม บำงมด  
ปำกคลองสำน (20 แห่ง) 

ปรับปรุงมำตรฐำนกำรด ำเนินกำร
ขับเคลื่อน COI 
 

 ส ถ ำ นี ต ำ ร ว จ น ค ร บ ำ ล ค ว ร
ด ำเนินกำร ดังนี้ 
- วิเครำะห์ปัญหำกำรขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงำนอย่ำงละเอียด
และเร่งด่วนในทุกประเด็นอย่ำงใกล้ชิด 
เพ่ือให้ได้รับกำรปรับปรุงพัฒนำอยู่ใน
พ้ืนที่สีเขียวอย่ำงมีคุณภำพ 
-  ด ำ เนินกำรปรับปรุ ง พัฒนำกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำร
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน ให้
หน่วยงำนอยู่ในระดับมืออำชีพหรือ
พ้ืนที่สีเขียว 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 

1. หลักการและเหตุผล 
   

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มำตรำ 63 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริม 
สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐ
และภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ 
ต่อต้านหรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561-2580 ประเด็นที่ (21) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ก ำหนดเป้ำหมำยไว้ว่ำ 
ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก ำหนดตัวชี้วัดไว้ว่ำ ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมี
คะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่ำว โดยได้น ำผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ไปก ำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยไว้ว่ำหน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมิน ITA ทั้งหมด 
(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก ำหนดตัวชี้วัดไว้ว่ำ 
ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 57 คะแนน และหน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมิน ITA 
ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป  
  องค์กรเพื่อควำมโปร่งใสนำนำชำติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนน
ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ ำปี 2565 ปรำกฎว่ำประเทศไทย
ได้คะแนน CPI 36 คะแนน จำกคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งเพ่ิมขึ้นจำกปี 2564 จำกเดิม 35 คะแนน ในส่วนของอันดับ
ได้เพิ่มขึ้นเป็นล ำดับที่ 101 จำกอันดับ 110 หำกพิจำรณำข้อมูลจำกทั้ง 9 แหล่งที่ใช้อ้ำงอิงในกำรส ำรวจ 
จะพบว่ำ 8 แหล่งมีค ำถำมเกี่ยวกับกำรทุจริตเรื่องสินบน และ 7 แหล่ง มีค ำถำมที่เกี่ยวข้องกับกำรขัดกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ จึงปฏิเสธไม่ได้เลยว่ำกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
และกำรให้ - รบัสินบน ส่งผลต่อค่ำคะแนน CPI ของประเทศไทยอย่ำงหลีกเลี่ยงไม่ได้ ทั้งนี้ ในปี 2565 ประเทศ
ไทยมีคะแนน CPI ลดลงจำกปี 2564 จ ำนวน 2 แหล่ง โดยเมื่อวิเครำะห์แหล่งข้อมูลที่ได้คะแนนลดลงจำกปี 
2564 จ ำนวน 2 แหล่ง คือ PERC ลดลงจำก 36 เป็น 35 คะแนน WJP ลดลงจำก 35 เป็น 34 คะแนน 
เนื่องจำกกำรรับรู้ของผู้ประเมินที่มองว่ำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐยังรับรู้และถือปฏิบัติตำมนโยบำยของรัฐเกี่ยวกับกำร
แยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวมไม่มำกเท่ำที่ควร รวมถึงยังคงมีกำรเปิด
โอกำสให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐใช้ดุลยพินิจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ตลอดจนขำดกำรผลักดันกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงจริงจัง เช่น พระรำชบัญญัติว่ำด้วยควำมผิดเกี่ยวกับกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นต้น จำกกำรวิเครำะห์ดังกล่ำวสะท้อนให้เห็นว่ำในสำยตำนำนำชำติ
ยังไม่เกิดควำมเชื่อมัน่ในควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินธุรกิจในประเทศไทย 
  พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2561 
มำตรำ 126 – 129 ได้ก ำหนดมำตรกำรทำงกฎหมำยในกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งสอดคล้องตำมแนวทำงกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ (21) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งแก้ไขปัญหำ
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กำรทุจริต พัฒนำและยกระดับกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐให้มีควำมโปร่งใส ปลอดจำกกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยหนึ่งในแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ  
คือ กำรสร้ำงบุคลำกรภำครัฐให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ ไม่กระท ำกำรที่เป็นกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งกำรพัฒนำมำตรกำรและกลไกกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมให้เกิดขึ้น 
  สถำนีต ำรวจมีบทบำทและหน้ำที่ส ำคัญในกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยของสังคม ควำมปลอดภัย
ของประชำชน ควำมมั่นคงของรำชอำณำจักร และกำรให้บริกำรช่วยเหลือประชำชน โดยสถำนีต ำรวจนครบำล
มีพ้ืนที่รับผิดชอบคือกรุงเทพมหำนครซึ่งเป็นเมืองหลวงเป็นศูนย์กลำงกำรปกครองกำรบริหำรรำชกำร พำณิชยกรรม 
และกำรเงินของประเทศ เป็นที่ตั้งของหน่วยงำนภำครัฐ บรรษัทธุรกิจขนำดใหญ่ ผู้ลงทุนต่ำงประเทศ 
หอกำรค้ำต่ำงประเทศ รวมทั้งเป็นด่ำนหน้ำในกำรรองรับกำรท่องเที่ยวและกำ รลงทุนจำกต่ำงประเทศ 
มีประชำกรอำศัยอยู่ในกรุงเทพมหำนครมำกที่สุดในประเทศไทย กำรเป็นศูนย์กลำงควำมเจริญด้ำนต่ำง ๆ  
ท ำให้กรุงเทพมหำนครเป็นเมืองที่ต้องรองรับกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนไปอย่ำงรวดเร็ว 
มีควำมสลับซับซ้อนของปัญหำสังคม สถำนีต ำรวจนครบำลจึงมีบทบำทส ำคัญอย่ำงยิ่งในกำรเป็นด่ำนหน้ำที่
ต้องรักษำควำมสงบเรียบร้อยในพื้นที่ที่เป็นศูนย์กลำงทุกอย่ำง มีปัญหำที่สลับซับซ้อนและหลำกหลำย  
หำกต ำรวจปฏิบัติหน้ำที่เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ตรงไปตรงมำ  
ซึ่งจะท ำให้ประชำชนมีควำมเชื่อมั่นไว้วำงใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของต ำรวจ อันจะน ำไปสู่กำรสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดี
ให้แก่ประเทศไทย ทั้งในด้ำนกำรรับรู้ของภำคประชำชนและภำคธุรกิจ เกิดควำมเชื่อมั่นและไว้วำงใจให้นักลงทุน
และนักท่องเที่ยวต่ำงประเทศมำลงทุนและท่องเที่ยวในประเทศไทย อันจะน ำไปสู่กำรยกระดับค่ำ CPI ได ้
  จำกข้อมูลสถิติของส ำนักงำน ป.ป.ช. ในกำรรับเรื่องกล่ำวหำร้องเรียนกำรทุจริตหน่วยงำน
สถำนีต ำรวจนครบำล ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2566 พบว่ำมีเรื่องกล่ำวหำร้องเรียนกำรทุจริตใน
สถำนีต ำรวจนครบำล รวมจ ำนวน 494 เรื่อง โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 มีเรื่องกล่ำวหำร้องเรียนกำรทุจริต 
จ ำนวน 94 เรื่อง โดยเป็นเรื่องปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบหรือโดยทุจริตมำกที่สุด จ ำนวน 93 เรื่อง 
ดังนี้ 
 

ตำรำงแสดงข้อมูลสถิติเรื่องกล่ำวหำร้องเรียนกำรทุจริตหน่วยงำนสถำนีต ำรวจนครบำล  
 

ประเภทเร่ืองกล่าวหาร้องเรียนการทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

รวม 
2562 2563 2564 2565 2566 

เจ้าพนักงานยักยอกทรัพย ์  -  - 1  -  - 1 
ร่ ารวยผิดปกติ 2 0 1 0 0 3 
เรียกรับสินบนให้/ขอให ้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

7 1 3 0 1 12 

ใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าท่ีโดยมิชอบหรือโดยทุจริต 3 0 6 0 0 9 
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือโดยทุจริต 86 93 109 87 93 468 
ไม่ระบ ุ - - - 1 - 1 

รวม 98 94 120 88 94 494 
(ข้อมูลจำกระบบรับเรื่องกล่ำวหำร้องเรียน (PESCA) ณ วันที ่12 ตุลำคม 2566, ประมวลผลข้อมูลโดยกลุ่มบริหำรข้อมลูคดี ส ำนักบริหำรงำนกลำง) 
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 ประกอบกับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 พบว่ำ
ในภำพรวมได้คะแนน ITA เฉลี่ยอยู่ที่ 88.98 อยู่ในระดับ “ผ่ำน” แต่หำกพิจำรณำรำยละเอียดผลกำรประเมิน ITA รำย
ตัวชี้วัด จะพบว่ำสถำนีต ำรวจนครบำลมีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดในตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต มี
คะแนน 77.95 คะแนน ซึ่งไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA ที่ 85 คะแนน รองลงมำ คือ ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
มีคะแนน 89.50 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต มีคะแนน 89.88 คะแนน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่ำ
กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตเป็นจุดบกพร่องที่เป็นประเด็นส ำคัญที่สถำนี
ต ำรวจนครบำลต้องพัฒนำต่อไป รำยละเอียดคะแนน ITA ดังนี้ 
 

ตำรำงแสดงผลกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของสถำนีต ำรวจนครบำล รำยตัวชี้วัด 
 

แบบประเมิน ตัวชี้วัด คะแนน ITA ปี พ.ศ. 2566 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสยีภายใน

(Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ 95.47 
2. กำรใช้งบประมำณ 91.45 
3. กำรใช้อ ำนำจ 94.37 
4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 93.96 
5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 89.88 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT)  

6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 95.59 
7. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 95.49 
8. กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 93.65 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

9. กำรเปิดเผยข้อมูล 89.50 
10. กำรป้องกันกำรทุจริต 77.95 

คะแนน ITA (ถ่วงน้ าหนัก) 89.84 (ผ่าน) 
 

  จำกข้อมูลสถิติกำรรับเรื่องกล่ำวหำร้องเรียนกำรทุจริตประกอบกับผลกำรประเมิน ITA 
ของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ดังกล่ำวข้ำงต้น สะท้อนให้เห็นว่ำสถำนีต ำรวจนครบำล
ต้องพัฒนำกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตโดยเร่งด่วน โดยต้องพัฒนำปรับปรุง
กำรด ำเนินงำนให้มีควำมโปร่งใส เสริมสร้ำงระบบกำรป้องกันกำรทุจริตที่มีประสิทธิภำพ พัฒนำกลไกป้องกัน
พฤติกรรมที่เป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ ซึ่งนับได้ว่ำเป็นบ่อเกิดของกำรทุจริต เพ่ือยกระดับมำตรฐำนกำรป้องกัน
กำรทุจริตของสถำนีต ำรวจนครบำล อันจะน ำมำสู่กำรสร้ำงควำมศรัทธำ ประชำชนเชื่อมั่นไว้วำงใจ ในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ของต ำรวจ 
 ส ำนักงำน ป.ป.ช. ซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรรณรงค์เสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมในทุกภำคส่วน 
เพื่อป้องกันกำรกระท ำผิดเกี่ยวกับกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรว ม 
ตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2561 มำตรำ 142 (6) 
จึงได้ด ำเนินกำรส่งเสริมให้สถำนีต ำรวจนครบำลมีระบบในกำรป้องกันกำรทุจริตที่มีประสิทธิภำพ โดยมุ่งเน้น
เรื่อง “กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม” ซึ่งมีพ้ืนฐำนจำกปัจเจกบุคคลให้แยกแยะ
ได้ว่ำในกำรปฏิบัติหน้ำที่จะต้องแยกประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตนออกจำกกันให้ได้อย่ำงเด็ดขำด 
สร้ำงกลไกกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมในหน่วยงำน สร้ำงกลไก
ในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจนครบำล และส่งเสริมกำรมีส่วนรวมของภำคประชำชน  
เพ่ือป้องกันมิให้มีสถำนกำรณ์กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์และปัญหำกำรทุจริตเกิดขึ้น ตลอดจนกำรสร้ำงกำรรับรู้ 
ป้องปรำมมิให้บุคลำกรของหน่วยงำน กระท ำกำรซึ่งเป็นควำมผิดทำงอำญำ ทำงวินัย หรือกฎหมำยอื่น 
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 ส ำนักงำน ป.ป.ช. จึงได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล เพ่ือพัฒนำกลไกในกำรส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำร
ของสถำนีต ำรวจนครบำลให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลอย่ำงเป็นรูปธรรม เสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม
ในกำรป้องกันกำรกระท ำผิดเกี่ยวกับกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ ปรับปรุงกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต 
และยกระดับมำตรฐำนกำรป้องกันกำรทุจริตของสถำนีต ำรวจนครบำลให้มีควำมโปร่งใส สุ จริต อันจะน ำไปสู่
กำรยกระดับธรรมำภิบำลและผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจ
นครบำล และน ำพำประเทศไทยไปสู่กำรบรรลุเป้ำหมำย “ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
 

2. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

 (1) ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 
 ยุทธศำสตร์ชำติ : ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 เป้ำหมำยที่ 2.3 : ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวชี้วัด : ระดับควำมโปร่งใส กำรทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4.6 : ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ทุกภำคส่วนร่วมต่อต้ำนกำรทุจริต 

 (2) ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้ำหมำย : ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย : ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทยอยู่ในอันดับ 1 ใน 53 และ/หรือได้
  คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 57 คะแนนในปี 2570 
  แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  เป้ำหมำย : ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  ตัวชี้วัด : ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) 

 (3) ควำมสอดคล้องกันแผนปฏิรูปประเทศ 
  แผนปฏิรูปประเทศ : ด้ำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ประเด็นปฏิรูปที่ 2 : ด้ำนป้องปรำม (1) 
  กลยุทธ์ที่ 2 : ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชำ มีมำตรกำร 
     เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    และเป็นตัวอย่ำงในกำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลย
    ไม่ด ำเนินกำรให้ถือเป็นควำมผิดวินัยหรือควำมผิดทำงอำญำ 

 (4) ควำมสอดคล้องกับแผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทำงกำรด ำเนินงำนที่ 1.1 :  ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 :.ร้อยละของหน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน.ITA 
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  ทั้งนี้ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล ประกอบด้วย 3 แนวทำง ได้แก่ กำรเสริมสร้ำง
วัฒนธรรมสุจริต กำรก ำหนดให้มีมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน และกำรยกระดับ
กลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน มีควำมสอดคล้องและส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยของแผน 
3 ระดับ เพ่ือให้ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
 

 แผนระดับที่ 1  
  แนวทำงกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับ
สถำนีต ำรวจนครบำล สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 2 ยุทธศำสตร์ คือ ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำ
ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ในประเด็นยุทธศำสตร์ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และยุทธศำสตร์ด้ำนควำมมั่นคง ประเด็นยุทธศำสตร์ กำรรักษำควำมสงบภำยในประเทศ ที่ระบุว่ำกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบเป็นปัญหำควำมมั่นคงที่ส ำคัญ ต้องมีกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงกลไกที่สำมำรถป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบอย่ำงจริงจัง 
 

  แผนระดับที่ 2  
 - แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทำงกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับสถำนี
ต ำรวจนครบำล สอดคล้องในเป้ำหมำยภำพรวมที่ก ำหนดไว้ว่ำ “ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
รวมถึงยังสอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำและเป้ำหมำยของแผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่ก ำหนดให้ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
 - แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทำงกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับสถำนี
ต ำรวจนครบำล สอดคล้องในระดับวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยในภำพรวมของแผนกำรปฏิรูปประเทศ ด้ำนกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งสนับสนุนกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
กำรก ำกับกำรบริหำรหน่วยงำนภำครัฐให้ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ภำยใต้กรอบธรรมำภิบำล  
และกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐให้ประชำชนเข้ำถึง ตรวจสอบได้ 
  - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สอดคล้องในระดับวัตถุประสงค์ในภำพรวม 
เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ทันสมัย และเป้ำหมำยในภำพรวม กำรมีระบบ
บริหำรจัดกำรภำครัฐที่มีประสิทธิภำพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจำยอ ำ นำจและมีส่วนร่วม
จำกประชำชน รวมทั้ง กำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐ กำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมำภิบำล
ในสังคมไทย โดยสอดคล้องในหมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
 

  แผนระดับที่ 3  
  แนวทำงกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล สอดคล้องกับแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ในประเด็นเป้ำหมำยหลักที่ก ำหนดไว้ว่ำ “ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
รวมถึงสอดคล้องกับแนวทำงและเป้ำหมำยของแผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ที่ก ำหนดให้ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
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แผนภาพแสดงความสอดคล้องและความเชื่อมโยงของแผน 3 ระดับ กับแนวทางการด าเนินการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส าหรับสถานีต ารวจนครบาล 
 

ประเด็นความสอดคล้องและความเชื่อมโยง เป้าหมายหลัก 
แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาต ิ

CPI 
≥ 57 คะแนน 

ในป ี
พ.ศ. 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

 
 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บท 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเดน็ที่ 21 

การต่อต้านการทุจรติ
ประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรปูประเทศ 
ด้านการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสงัคมแหง่ชาต ิ
หมุดหมายที่ 13  

ไทยมภีาครฐัที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ  

และตอบโจทย์ประชาชน 

 
 

แผนระดับ 3 
แผนปฏบิัตกิารดา้นการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
 

แนวทางการด าเนนิการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคล 
กับประโยชน์ส่วนรวมส าหรับสถานีต ารวจนครบาล 

 

3. วัตถุประสงค ์
  (1) เพ่ือพัฒนำกลไกและยกระดับกำรบริหำรจัดกำรของสถำนีต ำรวจนครบำลให้เป็นไปตำม
หลักธรรมำภิบำล ในประเด็นกำรป้องกันกำรทุจริต โดยใช้กลไกกำรป้องกันกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
  (2) เพ่ือให้สถำนีต ำรวจนครบำลยกระดับมำตรฐำนกำรป้องกันกำรทุจริต อันน ำไปสู่กำร
ยกระดับผลกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ   

4. ประโยชน์ที่ได้รับ 
  (1) สถำนีต ำรวจนครบำลมีกำรพัฒนำกลไกและยกระดับกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำนให้
เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล ในประเด็นกำรป้องกันกำรทุจริต โดยใช้กลไกกำรป้องกันกำรขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ 
  (2) สถำนีต ำรวจนครบำลมีกำรด ำเนินกำรเพื่อยกระดับมำตรฐำนกำรป้องกันกำรทุจริต 
และสำมำรถยกระดับผลกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ 
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5. กลุ่มเป้าหมาย 

  สถำนีต ำรวจนครบำล จ ำนวน 88 แห่ง 

6. เป้าหมาย 
   

  (1) คดีทุจริตของสถำนีต ำรวจนครบำลในภำพรวมลดลงลงจำกปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 (พิจำรณำจำกเรื่องกล่ำวหำร้องเรียนกำรทุจริตของสถำนีต ำรวจนครบำล) 
  (2) ผลกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของสถำนีต ำรวจนครบำลเพ่ิมขึ้น
จำกปีก่อนหน้ำ 
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บทท่ี 2  
แนวทางการด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกัน 

ระหวา่งประโยชน์ส่วนบคุคลกับประโยชน์ส่วนรวมส าหรับสถานีต ารวจนครบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. ปฏิทินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส าหรับ
สถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   

 สถำนีต ำรวจนครบำลด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน ดังนี้  

ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. การเตรียมการขับเคลือ่นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
1) แต่งตั้งคณะท ำงำนป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงำน/คณะท ำงำนท่ีมีชื่อ
อย่ำงอื่นท่ีมีอ ำนำจหน้ำท่ีสนับสนุน/
ส่งเสริมกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงำน 

           

2) จัดท ำแผนกำรขับเคลื่อนกำรป้องกัน
กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน 

           

3) ชี้แจงสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำร
ด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรป้องกันกำร
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน/
แผนกำรขับเคลื่อนฯ ให้แก่บุคลำกรใน
หน่วยงำน 

           

2. การด าเนินการขับเคลื่อนการปอ้งกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
1) การด าเนินการระดับนโยบาย : ประกำศ
แนวทำงกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงำน 

           

2) การด าเนินการระดับปฏิบัติ : ด ำเนิน
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร/ข้อปฏิบัติ 
ตำมแผนกำรขับเคลื่อนฯ 

            

3. การรายงานผลการด าเนินการ
1) รำยงำนควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงำน ไปยังส ำนักงำน ป.ป.ช.     
ตำมแบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร รอบท่ี 1 
ภำยในวันท่ี 30 เมษำยน 2567 
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ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อน
กำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงำนไปยังส ำนักงำน ป.ป.ช. ตำม
แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร รอบท่ี 2 
ภำยในวันท่ี 15 ตุลำคม 2567 

           

 
2. แนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส าหรับสถานีต ารวจนครบาล 

  

 ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนดกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล เพ่ือให้หน่วยงำนพิจำรณำน ำไปด ำเนินกำรเพ่ือ
ป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน ประกอบด้วย 3 แนวทำง 
ดังนี้ 

 แนวทำงท่ี 1 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงำน 
 แนวทำงท่ี 2 กำรก ำหนดให้มีมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน 
 แนวทำงท่ี 3 กำรยกระดับกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

รำยละเอียด ดังนี้ 
กรอบแนวทางการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

แนวทางท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน 
หน่วยงำนควรพิจำรณำก ำหนดให้มี เช่น โครงกำรฝึกอบรม สัมมนำ กำรศึกษำดูงำน กำรมอบหมำยให้บุคคล
ในกลุ่มเป้ำหมำยเข้ำรับกำรศึกษำอบรมตำมที่หน่วยงำนรำชกำรจัดให้มีขึ้น ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์
ในกำรด ำเนินกำรเพ่ือปลูกฝังและเสริมสร้ำงให้บุคคลในหน่วยงำนให้มีจิตส ำนึกและตระหนักในเรื่อง
ดังต่อไปนี้ 
1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ และการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรมโดยให้ควำมส ำคัญเก่ียวกับเรื่องดังต่อไปนี้  
 1) ปฏิบัติรำชกำรและบังคับใช้กฎหมำยในกำรบริหำรงำนบุคคล กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร กำร
บริหำรกำรเงิน กำรคลัง กำรพัสดุ ฯลฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
 2) ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่อย่ำงไม่ขำดตกบกพร่อง ตรงไปตรงมำ ให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติ  
 3) มีควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติงำนทุกขั้นตอน และเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
 4) ปฏิบัติงำนโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มีมำตรฐำน โปร่งใสและตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบ  
หำกควำมผิดพลำดเกิดจำกตนเอง 
 5) เพิ่มศักยภำพบุคลำกรให้ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล 
 6) ปฏิบัติงำนตำมภำระหน้ำที่ และสร้ำงควำมภำคภูมิใจ ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต
ให้แก่บุคลำกรในองค์กร 
 7) ส่งเสริมคุณธรรม และควำมซื่อสัตย์สุจริตในกำรท ำงำนให้แก่เจ้ำหน้ำที่ 
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กรอบแนวทางการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  โดยให้ควำมส ำคัญ
เกี่ยวกับเรื่อง ดังต่อไปนี้  
 1) มีมำตรกำรและกลไกในกำรก ำกับดูแล และด ำเนินกำรกับบุคลำกร ที่ประพฤติไม่เหมำะสม ฝ่ำ
ฝืนประมวลจริยธรรม และมำตรฐำนทำงวิชำชีพท ำให้รำชกำรเกิดควำมเสียหำยอย่ำงรวดเร็วและจริงจัง หำก
พบว่ำมีกำรฝ่ำฝืน มีข้อสงสัยหรือข้อร้องเรียน มีกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงในกรณีที่มีกำรฝ่ำฝืนแต่
มิใช่ควำมผิดทำงวินัยหรืออำญำ ต้องแจ้งให้มีกำรแก้ไข หรือตักเตือน หรือมีกำรน ำไปประกอบกำรพิจำรณำ
แต่งตั้ง กำรเลื่อนข้ันเงินเดือน กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบแล้วแต่กรณี 
          2) มีแนวทำงกำรปกป้อง/คุ้มครองและให้ควำมช่วยเหลือดูแลบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนตำมประมวล
จริยธรรม จรรยำจำกอ ำนำจอิทธิพล ไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง  
 3) ก ำหนด หรือพัฒนำ หรือปรับปรุงมำตรฐำนทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพ และมีกำร
ประกำศเผยแพร่แก่สำธำรณชน  
 4) ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักมำตรฐำนทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพ 
1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  โดยให้ควำมส ำคัญ
เกีย่วกับเรื่องดังต่อไปนี้ 
 1) มีมำตรกำร/แนวทำงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกำรด ำเนินงำนจัดซื้อจัดจ้ำง
ของบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนผู้มีอ ำนำจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้ำงในงำนนั้น ๆ เช่น ก ำหนดให้มีกำรจัดท ำ
แบบรับรองกำรตรวจสอบกำรเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญำ  
          2) มีแนวทำงกำรปฏิบัติ และแจ้งข้อพึงระวังต่ำง ๆ สร้ำงควำมตระหนักให้แก่บุคลำกรเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์กำรให้หรือรับของขวัญ และรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้จำกบุคคล
ที่ให้กันในโอกำสเทศกำลหรือวันส ำคัญ โอกำสกำรแสดงควำมยินดี กำรแสดงควำมขอบคุณ กำรต้อนรับ 
กำรแสดงควำมเสียใจ หรือกำรให้ตำมมำรยำทที่ถือปฏิบัติกันในสังคม เช่น กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
อันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ที่ต้องรับไว้เพื่อรักษำไมตรี มิตรภำพ หรือควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล
และไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์หรือมีรำคำหรือมูลค่ำมำกกว่ำ 3,000 บำท ต้องรำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดดังกล่ำวต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือผู้มีอ ำนำจแต่งตั้งถอดถอน1 หรือเสริมสร้ำงให้บุคลำกร
เกิดทัศนคติในกำรประหยัดแก่ประชำชนทั่วไปในกำรแสดงควำมยินดี กำรแสดงควำมปรำรถนำดี กำรแสดง
กำรต้อนรับ หรือกำรแสดงควำมเสียใจในโอกำสต่ำง ๆ ตำมปกติประเพณีนิยม ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐพยำยำม
ใช้วิธีกำรแสดงออก โดยใช้บัตรอวยพร กำรลงนำมในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงควำมเสียใจแทนกำรให้
ของขวัญ2   
         3) มีกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของต ำแหน่งต่ำง ๆ 
 4) มีกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน กำรแยกแยะประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม  

                                                           
1 ข้อ 7 แห่งประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ
ของเจ้ำพนักงำนของรัฐ พ.ศ. 2563 
2 ข้อ 13 แห่งระเบียบส ำนกันำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรใหห้รือกำรรับของขวัญของเจ้ำหน้ำทีข่องรัฐ พ.ศ. 2565 
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กรอบแนวทางการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 5) เปิดโอกำสให้บุคลำกรในองค์กรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำและปรับปรุงนโยบำยและกระบวนกำร
จัดกำรป้องกันกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
 6) มีกำรปรับปรุงขั้นตอน แนวทำงกำรปฏิบัติงำนหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 7) มีกำรจัดท ำคู่มือเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 8) มีกำรรำยงำนผล และข้อเสนอแนะในกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อสำธำรณชน  
 9) เสริมสร้ำงค่ำนิยมต่อต้ำนกำรทุจริตให้แก่เจ้ำหน้ำที่ 
 10) เชิดชูเกียรติแก่บุคลำกรภำยในหน่วยงำนที่ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นที่ประจักษ์ ดังนี้ 
  10.1) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
  10.2) ให้บริกำรประชำชนเป็นไปตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 
  10.3) ปฏิบัติงำนเต็มก ำลังควำมสำมำรถด้วยควำมวิริยะอุตสำหะ 

แนวทางท่ี 2 การก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
หน่วยงำนพิจำรณำก ำหนดให้มีระเบียบเป็นแนวทำงปฏิบัติภำยใน/กำรออกค ำสั่งให้ถือปฏิบัติ นโยบำย 
มำตรกำร แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม ดังนี้ 
2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร ได้แก่ 
 1) ผู้บริหำรแสดงเจตนำรมณ์หรือค ำมั่นว่ำจะปฏิบัติหน้ำที่และบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี รักษำเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่ง 
และเผยแพร่ต่อสำธำรณชน  
 2) ผู้บังคับบัญชำก ำกับดูแลพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชำให้อยู่ในกรอบแนวทำงที่สมควรไม่ละเมิด
มำตรฐำนทำงจริยธรรม รวมทั้ง ส่งเสริมให้มีกลไก/กิจกรรมด้ำนคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลำกร  
 3) ก ำหนดนโยบำย มำตรกำร แผนงำน หรือโครงกำร/กิจกรรม เพ่ือพัฒนำหน่วยงำนให้มีคุณธรรม
และควำมโปร่งใส และเผยแพร่ให้บุคลำกรและประชำชนทรำบ  
 4) ผู้บริหำรก ำกับดูแลติดตำมกำรน ำมำตรกำร/แผนงำน โครงกำร/กิจกรรมดังกล่ำวไปสู่กำรปฏิบัติ 
และเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนให้บุคลำกรและประชำชนทรำบ  
2.2 จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยพิจำรณำในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 
 2.2.1 การบริหารงานบุคคล ได้แก่ 
  (1) สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่อง
กำรบรรจุแต่งตั้ง โยกย้ำย โอน เลื่อนต ำแหน่ง/เงินเดือน และกำรมอบหมำยงำน 
  (2) ส่งเสริมให้เจ้ำพนักงำนมีควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติงำนของตนเอง 
  (3) ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล เกี่ยวกับ
กำรบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ำยข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำง 
 2.2.2 การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทางราชการ  
  (1) สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรกำรเงิน งบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรจัดหำพัสดุ 
และกำรใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทำงรำชกำร โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ได้แก่ 
   - มีมำตรกำรป้องกันในกำรเอ้ือประโยชน์ธุรกิจของตน/พวกพ้อง 
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กรอบแนวทางการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
   - ก ำหนดกลไกให้บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ
ในลักษณะกำรสอบยันควำมถูกต้อง (Cross Check) 
   - จัดท ำแนวทำงปฏิบัติ/ระเบียบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร กำรยืมทรัพย์สินของ
รำชกำรที่ถูกต้องตำมระเบียบกฎหมำย ก ำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบกำรขออนุญำต/กำรอนุมัติยืม
ที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ ทั้งกรณีกำรยืมของบุคคลภำยในและบุคคลภำยนอกหรือ
ภำคเอกชน  
   - จัดท ำคู่มือเกี่ยวกับแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร กำรยืม
ทรัพย์สินของรำชกำร  
   - เผยแพร่ประชำสัมพันธ์แนวทำงปฏิบัติ/ระเบียบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  
กำรยืมทรัพย์สิน แผนผังขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรให้บุคลำกรและประชำชนได้รับทรำบ 
  (2) ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงบประมำณ กำรรับ - จ่ำยเงิน 
กำรจัดหำพัสดุ กำรหำประโยชน์จำกทรัพย์สินของทำงรำชกำร ได้แก่ 
   - ฝึกอบรมให้ควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรพัสดุ 
   - กำรก ำหนดกลไกในกำรติดตำมตรวจสอบกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงปฏิบัติ/
ระเบียบของกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร กำรยืมทรัพย์สินของรำชกำรอย่ำงเคร่งครัด วำงระบบกำรจัดท ำ
ระเบียนกำรเบิกทรัพย์สินของรำชกำร ทะเบียนกำรยืมทรัพย์สินของรำชกำรอย่ำงเป็นระบบ 
 2.2.3 การบริการประชาชน  
  (1) สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรให้บริกำรประชำชน เพ่ือให้เกิดควำมพึงพอใจแก่ประชำชน
โดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่  
   - จัดท ำแนวทำง หรือคู่มือ หรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน 
แสดงขั้นตอน ระยะเวลำ อัตรำค่ำบริกำร และผู้รับผิดชอบอย่ำงชัดเจน โดยเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้
ประชำชนทรำบผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย   
   - น ำเทคโนโลยีมำพัฒนำกำรปฏิบัติงำน ให้ โปร่งใส มีประสิทธิภำพ และลด
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
   - จัดให้มีกำรบริกำรผ่ำนเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต (E – Service) 
  (2) มีกำรปรับปรุงคุณภำพกำรปฏิบัติงำน/กำรให้บริกำร ได้แก่ 
   - ผู้บริหำรจัดประชุมระดมควำมคิดเห็นบุคลำกรอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือศึกษำ
ปัญหำอุปสรรค และข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำน คุณภำพกำรปฏิบัติงำน และกำร
บริกำรให้ดีขึ้น และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผลกำรประชุมให้บุคลำกร และประชำชนทรำบ 
   - มีกำรน ำข้อมูลและระบบสำรสนเทศมำประยุกต์ใช้ในกำรให้บริกำรอย่ำงมีคุณภำพ 
 2.2.4 การประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ NO Gift Policy 
  - ผู้บริหำรประกำศนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
  - ผู้บริหำรประกำศตนเป็นหน่วยงำนที่บุคลำกรทุกคนไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (NO Gift Policy) 
 2.2.5 การสร้างวัฒนธรรมในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ 
  (1) ผู้บริหำรก ำหนดประเด็นกำรให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกันไว้ในพันธกิจของหน่วยงำน  
  (2) ก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินกำรร่วมกันอย่ำงต่อเนื่อง 
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กรอบแนวทางการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ก ำหนดให้มีกรอบกำรใช้ดุลยพินิจของฝ่ำยบริหำร/เจ้ำหน้ำที่/ให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมือง
ที่ดี ได้แก ่
 2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  
  1) มิให้มีกำรเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจำค หรือร้องขอให้ผู้ใช้บริกำรพำไปสถำนที่
บันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกเปลี่ยนกับกำรให้บริกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่  
  2) มิให้เจ้ำหน้ำที่ที่ให้บริกำรเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริกำรบำงคนเนื่องจำกมี
ควำมสัมพันธ์ส่วนตัว 
  3) มิให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงไม่เป็นธรรมหรือมีกำรให้ควำมช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่
บุคคลอื่นเพ่ือประโยชน์ตอบแทนส ำหรับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอ่ืน  
 2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงาน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน  
  1) เปิดเผยขั้นตอนและมำตรฐำนระยะเวลำให้บริกำรอย่ำงชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบ
งำนให้บริกำรในทุกกระบวนกำรให้ทรำบ  
  2) ให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีกำรและมำตรฐำนกำรให้บริกำร  
  3) จัดท ำแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีกำรและมำตรฐำนที่ใช้ให้บริกำร  
 2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน 
หรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในหน่วยงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน  
  1) ให้ข้อมูลหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่ำงชัดเจน  
  2) เพ่ิมกำรมอบอ ำนำจบำงเรื่องให้ระดับรองผู้บริหำรหรือเจ้ำพนักงำนในหน่วยงำนในกำร
อนุมัติ อนุญำต  
  3) จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยผู้รักษำรำชกำรแทนกรณีไม่อำจปฏิบัติงำนได้  
  4) กรณีกำรลงนำมอนุมัติ อนุญำตตำมกฎหมำยเฉพำะ มีกำรจัดท ำบัญชีสรุปกำรมอบ
อ ำนำจแนบท้ำยค ำสั่ง 
  5) กรณีอ ำนำจเฉพำะของผู้บริหำรไม่สำมำรถมอบอ ำนำจได้ หรือผู้บริหำรมอบอ ำนำจ
ให้ผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบโดยตรง ให้จัดท ำเป็นค ำสั่งและประกำศให้ประชำชนทรำบด้วย 

แนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 
หน่วยงำนควรพิจำรณำก ำหนดให้มีแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร เพ่ือยกระดับกลไกกำรตรวจสอบ
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ดังนี้ 
3.1 การจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม  
 1) มีกำรประเมินควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำน/กำรปฏิบัติหน้ำที่/กำรด ำเนินโครงกำร ที่อำจ
ก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 2) จัดท ำนวัตกรรม/มำตรกำร/ระบบ/แนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินกำร
ที่อำจก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม   
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กรอบแนวทางการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 3) เผยแพร่ผลกำรประเมินควำมเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง ระดับควำมเสี่ยง 
มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรควำมเสี่ยง บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
3.2 การจัดให้มีระบบการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียนของประชาชน  
 3.2.1 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนสามารถร้องเรียนผ่านช่องทางที่หลากหลาย  
 1) มีกำรจัดตั้งศูนย์และเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน หรือมีกำรก ำหนดช่องทำง
กำรร้องเรียนและหลักเกณฑ์/วิธีกำร/ขั้นตอน/กระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภำพ  
 2) มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน เพ่ือด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรให้เป็นไป
อย่ำงรวดเร็ว  
 3) มีกำรประกำศเผยแพร่ช่องทำง/กระบวนกำรเรื่องขั้นตอนร้องเรียน 
 3.2.2 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
 1) มีกำรแก้ไขข้อร้องเรียนภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด หำกไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ทัน ต้องชี้แจง
ให้ผู้ร้องเรียนทรำบ 
 2) มีช่องทำงกำรติดตำมเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนติดตำมผลได้ด้วยตนเอง และมีกำรรำยงำนผล
กำรด ำเนินกำรหรือควำมก้ำวหน้ำเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทรำบ  
 3) มีกำรแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทรำบ
อย่ำงเหมำะสม  
 4) มีกำรจัดท ำคู่มือปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เพื่อใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติ
ให้มีประสิทธิภำพ เป็นมำตรฐำนเดียวกัน  
 5) มีกำรจัดท ำฐำนข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีกำรวิเครำะห์และก ำหนดก ำหนดแนวทำงในกำรป้องกัน 
และแก้ไขไม่ให้เกิดปัญหำในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 6) รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหำอุปสรรคและแนวทำงแก้ไข  
และเผยแพร่ให้สำธำรณชนทรำบ 
3.3 ก าหนดให้มมีาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ดังนี้ 
 3.3.1 มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน 
 1) โดยจัดท ำคู่มือ/แนวทำงกำรด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนโดยเฉพำะ ต้องแยกออกจำกคู่มือกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนทั่วไป  
และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน โดยพิจำรณำให้มีรำยละเอียดอย่ำงน้อย ดังนี้  
  (1) วิธีกำรที่บุคคลภำยนอกจะท ำกำรร้องเรียน  
  (2) ขั้นตอน/วิธีกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน  
  (3) ส่วนงำน/เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 2) ประกำศเผยแพร่กระบวนกำรขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรร้องเรียนให้บุคลำกรและประชำชนทรำบโดยทั่วกัน 
  3.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย
ส าหรับผู้ร้องเรียน 
 1) จัดให้มีช่องทำงกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต และด ำเนินกำรให้มีเจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบ
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่ำวหำบุคลำกรในหน่วยงำนที่ปฏิบัติรำชกำรตำม
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กรอบแนวทางการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
อ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ อยู่บนหน้ำเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน โดยแยกต่ำงหำก
จำกช่องทำงทั่วไป เพ่ือเป็นกำรคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติกำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2) จัดให้มีช่องทำงกำรติดตำมเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
หรือควำมก้ำวหน้ำเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทรำบ 
 3) มีกำรจัดท ำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน 

 
3. ข้อแนะน าแนวทางการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ส าหรับสถานีต ารวจนครบาล 
 

  กำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนี
ต ำรวจนครบำล ต้องเริ่มจำกผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนมีนโยบำยให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินกำรป้องกัน
กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน และด ำเนินกำรถ่ำยทอดนโยบำย
ดังกล่ำวไปสู่ผู้บริหำรระดับรองลงมำเพ่ือด ำเนินกำรขับเคลื่อนน ำนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติ ดังแผนภำพ   
 

แผนภาพแสดงการน านโยบายการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาลไปสู่การปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้น า

นโยบาย

กลยุทธ์และการ
วางแผน

ประเมิน,บริหารจัดการความเสี่ยง/
จัดท าแผนการขับเคลื่อนฯ/น าแนวทาง
ไปสู่การปฏิบัติ/ก ากับติดตามประเมินผล

การให้ความช่วยเหลือ/สนับสนุน

ผู้บริหารสูงสุดมีนโยบายให้ความส าคัญกับการป้องกันการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ของหน่วยงาน โดย หัวหน้าสถานีก าหนดนโยบาย
และถ่ายทอดนโยบายให้แก่รองหัวหน้าสถานี และหัวหน้าฝ่าย/ส่วนงาน
ตามล าดับ 

  

  

ผู้บริหารประกาศนโยบาย/แนวทางการด าเนินการ  

  

ก าหนดกลยุทธ์ และแผนการด าเนินการ
  

  

1. ประเมินความเสี่ยง,บริหารจัดการความเสี่ยง 
2. จัดท าแผนขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกนัแห่ง
ผลประโยชน ์
3. ด าเนินการขับเคลื่อนน าแนวทางไปสู่การปฏิบัติ   
4. ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และทบทวนการ
ขับเคลื่อน 

1. จัดให้มีเคร่ืองมือและระบบสนบัสนุน 
2. ทรัพยากร เช่น งบประมาณ คน วัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น 
3. การให้ค าปรึกษา การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ                         
4. แต่งต้ังคณะท างานเพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริมการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล 
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  ข้อแนะน าการด าเนินการระดับนโยบาย สถานีต ารวจนครบาล ควรด าเนินการ ดังนี้ 
   

  1. ผู้บริหำรต้องศึกษำและท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับสถำนกำรณ์ของกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน ต้องทรำบว่ำมีกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมใดบ้ำงที่มักเกิดขึ้นในหน่วยงำน มีจุดเสี่ยงใดบ้ำงที่ท ำให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
  2. ก ำหนดนโยบำยและกลยุทธ์ที่เหมำะสม เพ่ือให้สำมำรถตอบสนองสถำนกำรณ์ของกำร
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรป้องกัน
กำรทุจริต บริหำรรำชกำรให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล เพ่ือก่อให้เกิดควำมเชื่อมั่นและไว้วำงใจจำกประชำชน 
  3. พิจำรณำจัดท ำประกำศแนวทำงกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน เพ่ือให้บุคลำกรในหน่วยงำนยึดถือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรป้องกัน
เกี่ยวกับกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน  
  4. ผู้บริหำรต้องก ำกับติดตำม และให้ควำมช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกส่วนงำน
ด ำเนินกำรขับเคลื่อนตำมนโยบำยและน ำโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรเพ่ือป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงจริงจัง  
 

  ข้อแนะน าการด าเนินการในทางปฏิบัติ สถานีต ารวจนครบาลควรด าเนินการ ดังนี้ 
   

  1. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสถำนีต ำรวจนครบำลควรศึกษำและท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
สถำนกำรณ์กำรทุจริต และข้อมูลที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
   - ผลกำรประเมิน ITA ของหน่วยงำนตนเอง ทั้งตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดย่อย 
   - สถำนกำรณ์เกี่ยวกับกำรทุจริต เช่น คะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) สถิติข้อมูลเรื่องกล่ำวหำร้องเรียนกำรทุจริต  
   - รูปแบบและควำมเสี่ยงของกำรเกิดกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน 
  2. ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน 
  3. ให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำที่และผู้บริหำรระดับต่ำง ๆ เกี่ยวกับนโยบำย/แนวทำงกำรป้องกัน
กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน รวมถึงเผยแพร่นโยบำย/แนวทำงกำรป้องกัน
กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำนให้ทั่วถึงในหน่วยงำน  
  4. ผู้บริหำรต้องด ำเนินกำรเป็นแบบอย่ำง ปฏิบัติตนตำมแนวทำงกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน  
  5. บังคับใช้นโยบำย/แนวทำงกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย/แนวทำงป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม และทบทวนนโยบำย/แนวทำงกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
  6. ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์ สื่อสำรให้ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้รับบริกำร ผู้สนับสนุนหน่วยงำน 
และประชำชนทรำบถึงควำมมุ่งมั่นในกำรจัดกำรกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
  7. พิจำรณำแต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริมกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจ หำกมีคณะท ำงำน/ส่วนงำนในสถำนีต ำรวจ 
ที่มีหน้ำที่ในกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำนอยู่แล้ว ควร
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พิจำรณำทบทวนกำรด ำเนินงำนของคณะท ำงำน/ส่วนงำน ทั้งนี้ ในแต่ละปีงบประมำณ คณะท ำงำน/ส่วนงำน 
ควรประชุมอย่ำงน้อย 3 ระยะ คือ  

• ก่อนการด าเนินการ เพ่ือก ำหนดแนวทำงป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำนฯ/จัดท ำแผนกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน/เตรียมพร้อมกำร
ด ำเนินกำรตำมแนวทำงฯ 

• ระหว่างการด าเนินการ เพ่ือก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน น ำแนวทำงฯ ไปสู่
กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม    

• หลังด าเนินการ เพ่ือรับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ปัญหำและอุปสรรค เพ่ือพัฒนำ
ปรับปรุงแนวทำงป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ต่อไป 

 

4. ข้อแนะน าการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ส าหรับสถานีต ารวจนครบาล 
   

  ส ำนักงำน ป.ป.ช. จัดท ำข้อแนะน ำกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล เพ่ือให้สถำนีต ำรวจนครบำลมีกำรก ำหนด
แนวทำงป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำลได้
สอดคล้องกับบริบทและสถำนกำรณ์กำรทุจริตที่เกิดขึ้น และสำมำรถขับเคลื่อนน ำแนวทำงกำรป้องกันกำร
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำนไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม อันจะ
น ำไปสู่กำรเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรป้องกันกำรทุจริตของสถำนีต ำรวจนครบำล ส่งผลท ำให้ประชำชนเกิดควำม
ศรัทธำเชื่อมั่นไว้วำงใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของต ำรวจ โดยส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้เสนอแนะแนวทำงกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับสถำนี
ต ำรวจนครบำล ดังนี้ 
  1. วิเครำะห์สถำนกำรณ์ของกำรเกิดกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมในหน่วยงำน สภำพแวดล้อมบริบท และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือค้นหำปัญหำอุปสรรค จุดอ่อน 
ข้อบกพร่อง และประเด็นที่ต้องพัฒนำ 
  2. ประเมิน/ทบทวนควำมเสี่ยง และบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรเกิดกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม ให้ตรงกับประเด็นสถำนกำรณ์กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
  3. จัดท ำแผนกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน  
  4. ด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงำน 
  5. ก ำกับติดตำมและประเมินผลกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำนไปสู่กำรปฏิบัติ 
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แผนภาพแสดงวงจรการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 

 
5. หลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  กำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ประกอบด้วย 4 ส่วน โดยมีคะแนนรวม จ ำนวน 100 คะแนน ดังนี้  
  ส่วนที่ 1 การเตรียมการขับเคลือ่นการด าเนินการป้องกันการขดักันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล จ านวน 25 คะแนน ดังนี้ 
   1. กำรแต่งตั้งคณะท ำงำนป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงำน จ ำนวน 5 คะแนน 
   2. กำรจัดท ำแผนกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน ให้ครอบคลุมแนวทำงกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม จ ำนวน 3 แนวทำง ดังนี้ 
 แนวทำงที่ 1 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงำน 
 แนวทำงที่ 2 กำรก ำหนดให้มีมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน 
 แนวทำงที่ 3 กำรยกระดับกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
จ ำนวน 10 คะแนน 
   3. กำรชี้แจงสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรด ำเนินกำรตำม/แนวทำงกำรป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน/แผนกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน ให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำน จ ำนวน 10 คะแนน  
  ส่วนที่ 2 การด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล จ านวน 55 คะแนน ดังนี้ 
   1. กำรด ำเนินกำรระดับนโยบำย : กำรประกำศแนวทำงกำรป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน จ ำนวน 10 คะแนน 

2. ประเมินและ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยงการ

เกิดผลประโยชน์

ทับซ้อน

3. จัดท า
แผนการ

ขับเคลื่อนฯ

4. ด าเนินการ
ขับเคลื่อนการ

ป้องกันการขัดกันฯ

5. ก ากับติดตาม
และประเมินผล
การขับเคลื่อนฯ

1. วิเคราะห์
สถานการณ์
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   2. กำรด ำเนินกำรระดับปฏิบัติ : กำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร/ข้อปฏิบัติ 
ตำมแผนกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน 
จ ำนวน 45 คะแนน 
  ส่วนที่ 3 การรายงานผลการด าเนินการ จ านวน 10 คะแนน ดังนี้  
   1. รำยงำนควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน ไปยังส ำนักงำน ป.ป.ช. ตำมแบบรำยงำนผล
กำรด ำเนินกำร/ช่องทำงที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด รอบที่ 1 ภำยในวันที่ 30 เมษำยน 2567 จ ำนวน 5 คะแนน 
   2. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน ไปยังส ำนักงำน ป.ป.ช. ตำมแบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร/ช่องทำง
ที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด รอบท่ี 2 ภำยในวันที่ 15 ตุลำคม 2567 จ ำนวน 5 คะแนน  
  ส่วนที่ 4 ผลลัพธ์การด าเนินการ จ านวน 10 คะแนน โดยวัดจำกผลกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 พิจำรณำเป็นกรณี ดังนี้ 
   1. กรณีหน่วยงำนมีผลกำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 ไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA 
ในระดับ “ต้องปรับปรุงโดยด่วน” และ “ต้องปรับปรุง” หน่วยงำนสำมำรถยกระดับผลกำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 
ให้ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่ำน” ขึ้นไป 
   2. กรณีหน่วยงำนมีผลกำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับ “ผ่ำน” หน่วยงำน
สำมำรถยกระดับผลกำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ให้อยู่ในระดับ “ผ่ำนดี” หรือ “ผ่ำนดีเยี่ยม” 
   3. กรณีหน่วยงำนมีผลกำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับ “ผ่ำนดี” หน่วยงำน
สำมำรถรักษำระดับ/ยกระดับผลกำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ให้อยู่ในระดับ “ผ่ำนดี” หรือ “ผ่ำนดีเยี่ยม” 
และผลคะแนน ITA ปี 2567 ต้องมำกกว่ำหรือเท่ำกับผลคะแนน ITA ปี 2566 
   4. กรณีหน่วยงำนมีผลกำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 อยู่ ในระดับ “ผ่ำนดีเยี่ยม” 
หน่วยงำนสำมำรถรักษำระดับผลกำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ให้อยู่ในระดับ “ผ่ำนดีเยี่ยม”  
 

ตำรำงแสดงหลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

องค์ประกอบ เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
ส่วนที่  1 การเตรียมการ
ขับเคลื่อนการด าเนินการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่ วนรวมของ
สถานีต ารวจนครบาล 

1. มีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน 

5 

2. มีกำรจัดท ำแผนกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน ให้ครอบคลุมแนวทำงกำรป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จ ำนวน 3 แนวทำง ดังนี้ 
 แนวทำงที่ 1 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงำน 
 แนวทำงที่ 2 กำรก ำหนดให้มีมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของหน่วยงำน 
 แนวทำงที่ 3 กำรยกระดับกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน 

10 

3. มีกำรช้ีแจงสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรป้องกัน
กำรขัดกันฯ/แผนกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน ให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำน 

10 

รวม 25 
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องค์ประกอบ เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
ส่วนที่ 2 การด าเนินการ
ขับเคลื่อนการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของสถานีต ารวจ
นครบาล 

1. การด าเนินการระดับนโยบาย :   
มีกำรประกำศแนวทำงกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน 

10 

2. การด าเนินการระดับปฏิบัติ :  
มีกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ตำมโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร/ข้อปฏิบัติ 
ที่ก ำหนดในแผนกำรขับเคลื่อนฯ ในส่วนท่ี 1 ดังนี ้
แนวทำงที่ 1 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงำน อย่ำงน้อยจ ำนวน 2 โครงกำร/
กิจกรรม/มำตรกำร/ข้อปฏิบตัิ (10 คะแนน) 
แนวทำงที่ 2 กำรก ำหนดให้มีมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของหน่วยงำน อย่ำงน้อยจ ำนวน 3 โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร/ข้อปฏิบัติ 
(25 คะแนน) 
แนวทำงที่ 3 กำรยกระดับกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน อย่ำงน้อย
จ ำนวน 2 โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร/ข้อปฏิบัติ (10 คะแนน) 

45 

รวม 55 
ส่วนที่ 3 การรายงานผล
การด าเนินการ 

1. มีกำรรำยงำนควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน ไปยังส ำนักงำน ป.ป.ช. 
ตำมแบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร/ช่องทำงกำรรำยงำนผล ตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. 
ก ำหนด รอบท่ี 1 ภำยในวันท่ี 30 เมษำยน 2567 

5 

2. มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหวำ่ง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน ไปยังส ำนักงำน ป.ป.ช. 
ตำมแบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร/ช่องทำงกำรรำยงำนผล ตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. 
ก ำหนด รอบท่ี 2 ภำยในวันท่ี 15 ตุลำคม 2567  

5 

รวม 10 
ส่ ว น ที่  4  ผ ล ลัพ ธ์ ก า ร
ด า เนิ นการ  
โดยพิ จำรณำจำกผลกำร
ประเมิน ITA ของสถำนีต ำรวจ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 เ ป รี ย บ เ ที ย บ กั บ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

กรณีที่ 1 หน่วยงำนมีผลกำรประเมนิ ITA ปี พ.ศ. 2566 ไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมนิ ITA 
อยู่ในระดับ “ต้องปรับปรุงโดยด่วน” และ “ต้องปรับปรุง” หน่วยงำนสำมำรถ
ยกระดับผลกำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ให้ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมนิ ITA อยู่ในระดบั 
“ผ่ำน” ขึ้นไป 
กรณีที่ 2 หน่วยงำนมีผลกำรประเมนิ ITA ปี พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับ “ผ่ำน” หน่วยงำน
สำมำรถยกระดับผลกำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ให้อยู่ในระดับ “ผ่ำนดี” หรือ 
“ผ่ำนดีเยี่ยม” 
กรณีที่ 3 หน่วยงำนมีผลกำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับ “ผ่ำนดี” 
หน่วยงำนสำมำรถรักษำระดับ/ยกระดับผลกำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ให้อยู่ใน
ระดับ “ผ่ำนดี” หรือ “ผ่ำนดีเยี่ยม” และมีผลคะแนน ITA ปี 2567 มำกกว่ำหรือ
เท่ำกับผลคะแนน ITA ปี 2566 
กรณีที่ 4 หน่วยงำนมีผลกำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับ “ผ่ำนดีเยี่ยม” 
หน่วยงำนสำมำรถรักษำระดับผลกำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ให้อยู่ในระดับ 
“ผ่ำนดีเยี่ยม” 

10 

รวม 10 
รวมทั้งสิ้น 100 
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6. รูปแบบการรายงานผลการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
กับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

  ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนดกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
โดยให้สถำนีต ำรวจนครบำลรำยงำนผลตำมแบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร ผ่ำนทำง Google Form ตำมที่
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด จ ำนวน 2 รอบ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ระดับการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล 
  

  ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนดระดับกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล โดยพิจำรณำจำกผลกำรประเมิน
กำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล  
ดังนี้ 
  1. กำรค ำนวณระดับกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล รอบ 1 มีดังนี้  
    (1) คะแนนตั้งแต่ 50 – 100 คะแนน อยู่ระดับ “มำก” 
    (2) คะแนนตั้งแต่ 30 – 49.99 คะแนน อยู่ระดับ “ปำนกลำง” 
    (3) คะแนนตั้งแต่ 0 – 29.99 คะแนน อยู่ระดับ “น้อย” 
  2. กำรค ำนวณระดับกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล รอบ 2 มีดังนี้  
    (1) คะแนนตั้งแต่ 80 – 100 คะแนน อยู่ระดับ “มำก” 
    (2) คะแนนตั้งแต่ 50 – 79.99 คะแนน อยู่ระดับ “ปำนกลำง” 
    (3) คะแนนตั้งแต่ 0 – 49.99 คะแนน อยู่ระดับ “น้อย” 
 
 
 
 
 
 

รอบท่ี 1 : ภายในวันที ่30 เมษายน 2567  
รอบท่ี 2 : ภายในวันที ่15 ตุลาคม 2567 

 
สแกนเพื่อรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
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ตำรำงสรุปกำรค ำนวณระดับกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล 
 

ระดับ คะแนน 
รอบท่ี 1 

มาก 50 – 100 
ปานกลาง 30 – 49.99 

น้อย 0 – 29.99 
รอบท่ี 2 

มาก 80 – 100 
ปานกลาง 50 – 79.99 

น้อย 0 – 49.99 
 

 
8. การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล 
 

  ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนดกำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำร
ป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ดังนี้ 
 

8.1 การก ากับ ติดตาม 
   

  8.1.1 ส านักงาน ป.ป.ช. : ด ำเนินกำรติดตำมกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล จำกกองบัญชำกำรต ำรวจนครบำล 
โดยส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนดให้สถำนีต ำรวจนครบำลรำยงำนผลกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกัน
กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ หน่วยงำน ตำมแบบรำยงำนผล
กำรด ำเนินกำร ผ่ำนทำง Google Form ตำมท่ีส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด จ ำนวน 2 รอบ ดังนี้ 
   รอบท่ี 1 ภำยในวันที่ 30 เมษำยน 2567 
   รอบท่ี 2 ภำยในวันที่ 15 ตุลำคม 2567 
  8.1.2 กองบัญชาการต ารวจนครบาล : ด ำเนินกำรก ำกับติดตำมกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำร
ป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ดังนี้ 
 

รอบท่ี 1 การติดตามความคืบหน้า 
ช่วงเวลา  : ภำยในเดือนเมษำยน 
วิธีด าเนินการ : ก ำกับติดตำมให้ทุกส่วนงำนรำยงำนควำมคืบหน้ำและผลกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนกำร

ป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตำมแบบรำยงำน
ผลกำรด ำเนินกำร ผ่ำนทำง Google Form ตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด รอบที่ 1 
ภำยในวันที่ 30 เมษำยน 2567 

รอบท่ี 2 การติดตามผลการด าเนินงาน 
ช่วงเวลา  : ภำยในเดือนตุลำคม 
วิธีด าเนินการ : ก ำกับติดตำมให้ทุกส่วนงำน รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนฯ ตำมแบบรำยงำน

ผลกำรด ำเนินกำร ผ่ำนทำง Google Form ตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด รอบที่ 2 
ภำยในวันที่ 15 ตุลำคม 2567  
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แผนภาพแสดงการก ากับติดตามการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.2 การประเมินผล 
  
    
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ส านักงาน ป.ป.ช. : ด ำเนินกำรประเมินผลกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล จำกกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนฯ ตำมแบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร ผ่ำนทำง Google Form ตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 
จ ำนวน 2 รอบ ดังนี้ 
 

รอบการรายงานผล หน่วยงานรายงานผล ส านักงาน ป.ป.ช. ประเมินผล 
รอบท่ี 1 ภำยในวันที่ 30 เมษำยน 2567 ภำยในวันที่ 31 พฤษภำคม 2567 
รอบท่ี 2 ภำยในวันที่ 15 ตุลำคม 2567 ภำยในวันที่ 15 พฤศจิกำยน 2567 

 
 
 
 

 
 
 

ติดตามการขับเคลื่อนการด าเนินการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล  จาก
กองบัญชาการต ารวจนครบาล โดย
ก า ห น ด ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ขับเคลื่อนฯ จ านวน 2 รอบ 
รอบที่ 1 : ภายใน 30 เมษายน 2567 
รอบที่ 2 : ภายใน 15 ตุลาคม 2567 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

ก ากับติดตามให้สถานีต ารวจนครบาล 
ขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กั บ ป ร ะ โ ยช น์ ส่ ว น ร วม  แ ละ
ร า ย ง า น ผ ล กา รขั บ เ ค ลื่ อ นฯ 
จ านวน 2 รอบ 
รอบที่ 1 : ภายใน 30 เมษายน 2567 
รอบที่ 2 : ภายใน 15 ตุลาคม 2567 
 

กองบัญชาการต ารวจนครบาล 

-  ด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  
- รายงานผลการขับเคลื่อนฯ 
จ านวน 2 รอบ 
รอบที่ 1 : ภายใน 30 เมษายน 2567 
รอบที่ 2 : ภายใน 15 ตลุาคม 2567 
 

สถานีต ารวจนครบาล 

ประเมินผลการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของ
สถานีต ารวจนครบาล จาก
รายงานผลการขับเคลื่อนฯ 
ตามแบบรายงาน ผ่านทาง 
Google Form จ านวน 2 รอบ 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

รอบท่ี 1 : ประเมินผลภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 
(ก าหนดให้หน่วยงานรายงานผลภายในวันที่ 30 เมษายน 2567)   

รอบท่ี 2 : ประเมินผลภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
(ก าหนดให้หน่วยงานรายงานผลภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2567)   
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บทท่ี 3  
การด าเนินการขับเคลือ่นการป้องกันการขัดกัน 

ระหวา่งประโยชน์ส่วนบคุคลกับประโยชน์ส่วนรวมส าหรับสถานีต ารวจนครบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

  ส านักงาน ป.ป.ช. โดยส านักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาลได้ด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส าหรับสถานีต ารวจนครบาล  เพ่ือพัฒนากลไก
ในการส่งเสริมการบริหารจัดการของสถานีต ารวจนครบาลให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลอย่างเป็นรูปธรรม 
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ปรับปรุง
การด าเนินการป้องกันการทุจริต และยกระดับมาตรฐานการป้องกันการทุจริตของสถานีต า รวจนครบาลให้มี
ความโปร่งใส สุจริต อันจะน าไปสู่การยกระดับธรรมาภิบาลและผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานีต ารวจนครบาล โดยกลุ่มเป้าหมาย คือ สถานีต ารวจนครบาล จ ำนวน 88 แห่ง 
โดยมีรำยละเอียด ดังนี้  
 

1. กรอบระยะเวลาการด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมส าหรับสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส านักงาน ป.ป.ช. : ก ำหนดรูปแบบ
และกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินงำน
ขับเคลื่อน 

            

2. ส านักงาน ป.ป.ช. : ศึกษำ วิเครำะห์ 
รวบรวมข้อมูลและจัดท ำรำยละเอียดที่
เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนเสริมสร้ำง
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกันกำร
กระท ำผิ ดเกี่ ยวกั บกำรขั ดกั นแห่ ง
ผลประโยชน์ ส ำหรับสถำนีต ำรวจนคร
บำล 

            

3. ส านักงาน ป.ป.ช. : จัดท ำร่ำงแนวทำง   
กำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์        
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ส ำหรับ
สถำนีต ำรวจนครบำล 

            

4. ส านักงาน ป.ป.ช. : ด ำเนินกำรประสำน/
ประชุมหำรือกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพื่อ
บูรณำกำรควำมร่วมมือในกำรพัฒนำกลไก
กำรบริหำรจัดกำรที่ดี และเสริมสร้ำงกลไก
ป้องกันกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์  
ของสถำนีต ำรวจนครบำล 

            

5. ส านักงาน ป.ป.ช. : จดัประชุมเชิง
ปฏิบัตกิำรเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำร
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
จัดกำรที่ดีในหน่วยงำนภำครัฐ และ
เสริมสรำ้งกลไกป้องกันกำรขดักันแหง่
ผลประโยชน์ ส ำหรับสถำนตี ำรวจนครบำล 
6. ส านักงาน ป.ป.ช. : ด ำเนินกำรปรับปรุง
ร่ำงแนวทำงฯ และเผยแพร่แนวทำงฯ 

            

7. กองบัญชาการต ารวจนครบาล : 
ขับเคลื่อนน ำแนวทำงกำรป้องกันกำร
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับสถำนีต ำรวจ
นครบำล ไปขับเคลื่อนในสถำนีต ำรวจ
นครบำล โดยกำรก ำกับติดตำมให้สถำนี
ต ำรวจนครบำลด ำเนินกำรตำมแนวทำงฯ 

 
 
 
 
 

 
 

           

8. สถานีต ารวจนครบาล : ด ำเนินกำรตำม
แนวทำงกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล ได้แก ่
    8.1 การด าเนินการระดับนโยบาย : 
ประกำศแนวทำงกำรป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงำน 
     8.2 การด าเนินการระดับปฏิบั ติ : 
ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร/        
ข้อปฏิบัติ ตำมแผนกำรขับเคลื่อนกำร
ป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงำน 

            

9. สถานีต ารวจนครบาล : รำยงำนควำม
คืบหน้ำกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำร
ป้องกันกำรขัดกันฯ ตำมแบบรำยงำนผล
กำรด ำเนินกำร รอบ 1 ภำยในวันที่ 30 
เมษำยน 2567 

           

10. ส านั กงาน ป.ป.ช. : ติดตำม/ให้
ค ำปรึกษำกำรป้องกันกำรกระท ำผิด
เกี่ยวกับกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์  

            

11. สถานีต ารวจนครบาล : รำยงำนผล
กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำร
ขั ดกั นฯ ตำมแบบรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำร รอบ 2 ภำยในวันที่  15 
ตุลำคม 2567 
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2. การด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลกับประโยชน์ส่วนรวมส าหรับ
สถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

  ส านักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาลได้ด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส าหรับสถานีต ารวจนครบาล โดยด ำเนินกำร ดังนี้ 
 

2.1 ประชุมเสริมสร้างกลไกป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส าหรับสถานีต ารวจนครบาล 
 

  ส านักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาลได้ด ำเนินกำรจัดกำรประชุม เรื่อง กำรเสริมสร้ำงกลไก
ป้องกันกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล เมื่อวันที่ 25 ธันวำคม 2566 ณ ห้องแถลงข่ำว 
ชั้น 1 อำคำร 1 ส ำนักงำน ป.ป.ช. เพื่อบูรณำกำรกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล และร่วมก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล ระหว่ำงส ำนักงำน ป.ป.ช. 
กองบัญชำกำรต ำรวจนครบำล และส ำนักงำนจเรต ำรวจ โดยที่ประชุมข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแนวทำงกำรด ำเนินกำร
ป้องกันกำรขดักันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล สรุปดังนี้ 
  2.1.1 ควรเพ่ิมเติมข้อมูลใน (ร่ำง) แนวทำงป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล ดังนี้ 
   (1) ประมวลกฎหมำยอำญำ “มำตรำ 152 ผู้ใดเป็นเจ้ำพนักงำนมีหน้ำที่จัดกำรหรือ
ดูแลกิจกำรใดเข้ำมีส่วนได้เสียเพ่ือประโยชน์ส ำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน เนื่องด้วยกิจกำรนั้นต้องระวำงโทษจ ำคุก
ตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี และปรับตั้งแต่สองหมื่นบำทถึงสองแสนบำท” 
   (2) ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจ เพ่ือให้ข้ำรำชกำรต ำรวจทรำบประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจ และปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจ 
   (3) ควำมสอดคล้องของกรอบแนวทำงกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล กับกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567   
   (4) กรอบระยะเวลำกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล  
  2.1.2 ควรก ำหนดแนวทำงกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล 
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2.2 จัดท าแนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส าหรับสถานีต ารวจนครบาล 
 

 ด าเนินการจัดท า “แนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมส าหรับสถานีต ารวจนครบาล”  เ พื่อ เป็น เครื ่องมือให้สถำนีต ำรวจนครบำลน ำไปใช้เป็น
แนวทำงในกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรกระท ำควำมผิดเกี่ยวกับกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน สำมำรถน ำไปประกอบกำรพิจำรณำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนป้องกันกำรทุจริต
และยกระดับมำตรฐำนในกำรป้องกันกำรทุจริตของสถำนีต ำรวจนครบำลให้มีควำมโปร่งใสควำมสุจริต 
ปรำศจำกกำรกระท ำที่เป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม บังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชำชน ซึ่งจะส่งผลให้ประชำชนเกิดควำมเชื่อมั่นและศรัทธำในกำรท ำงำนของสถำนีต ำรวจนครบำลมำกยิ่งขึ้น 
ทั้งนี้ ได้น ำข้อเสนอแนะจำกที่ประชุมกำรเสริมสร้ำงกลไกป้องกันกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ส ำหรับสถำนีต ำรวจ
นครบำล เมื่อวันที่ 25 ธันวำคม 2566 มำพัฒนำแนวทำงป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล โดยแนวทำงฉบับนี้ ประกอบด้วย กรอบแนวทำงและวิธีกำร
ด ำเนินกำรป้องกันกำรกระท ำควำมผิดเกี่ยวกับกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำมำรถดำวน์ โหลดเอกสำรดิจิทัลฉบับนี้ ได้ที่  
https://ggde.nacc.go.th/ หรือwww.nacc.go.th   
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2.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีและเสริมสร้างกลไกป้องกันการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ส าหรับสถานีต ารวจนครบาล 
 

  ส ำนักพัฒนำและส่งเสริมธรรมำภิบำลได้ด ำเนินกำรจัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรที่ดีและเสริมสร้ำงกลไกป้องกันกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ส ำหรับสถำนี
ต ำรวจนครบำล เพ่ือชี้แจงแนวทำงป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับ
สถำนีต ำรวจนครบำล และฝึกปฏิบัติจัดท ำแผนกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้ง รับฟังข้อเสนอแนะแนวทำงป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม เมื่อวันที่ 29 มกรำคม 2567 เวลำ 08.30 น. - 16.00 น. ณ ห้องนนทบุรี 1 ชั้น 3 อำคำร 4 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. กลุ่มเป้ำหมำย คือ สถำนีต ำรวจนครบำล จ ำนวน 88 แห่ง และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง สรุปดังนี้ 
  2.3.1 กำรด ำเนินกำรจัดกำรประชุมฯ : ช่วงเช้ำ กล่ำวชี้แจงวัตถุประสงค์กำรจัดกำรประชุมฯ 
โดย นำยทวิชำติ  นิลกำญจน์ ผู้ช่วยเลขำธิกำรคณะกรรมกำร ป.ป.ช. และกล่ำวนโยบำยกำรป้องกันกำรขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ของสถำนีต ำรวจนครบำล โดย พล.ต.ต.อรรถพล อนุสิทธิ์ ผู้บังคับกำรต ำรวจนครบำล 2 
จำกนั้นชี้แจงควำมส ำคัญของกำรเสริมสร้ำงกลไกป้องกันกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล 
โดย นำยอนิวัต  โพธิ์ประเสริฐ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำและส่งเสริมธรรมำภิบำล และชี้แจงแนวทำงป้องกัน
กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล โดย นำงสุวิมล  สุจริต 
เจ้ำพนักงำนป้องกันกำรทุจริตช ำนำญกำรพิเศษ ส ำนักพัฒนำและส่งเสริมธรรมำภิบำล ช่วงบ่ำย เป็นกิจกรรม
กลุ่มฝึกปฏิบัติจัดท ำแผนกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล 
  ทั้งนี้ ในกำรประชุมดังกล่ำวมีหน่วยงำนกลุ่มเป้ำหมำยเข้ำร่วมประชุมฯ จ ำนวน 98 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้ำหมำย ประกอบด้วย กองบังคับกำรอ ำนวยกำร กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 1 – 9 
และสถำนีต ำรวจนครบำล จ ำนวน 88 แห่ง โดยมีผู้เข้ำร่วมประชุมฯ 192 คน ประกอบด้วย ผู้ด ำรงต ำแหน่งในระดับ
บริหำร จ ำนวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 52.08 และผู้ด ำรงต ำแหน่งในระดับปฏิบัติ/วิชำกำร จ ำนวน 92 คน คิดเป็น
ร้อยละ 47.92 
  มีผู้เข้ำร่วมประชุมฯ จ ำนวน 98 คน แสดงควำมคิดเห็นต่อ (ร่ำง) แนวทำงป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล ผ่ำนแบบส ำรวจควำมคิดเห็น
ต่อ (ร่ำง) แนวทำงฯ โดยเห็นด้วยต่อ (ร่ำง) แนวทำงฯ จ ำนวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
  ส ำหรับกิจกรรมกลุ่มฝึกปฏิบัติจัดท ำแผนกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ผู้เข้ำร่วมประชุมได้ฝึกปฏิบัติประเมินและ
บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรเกิดกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และจัดท ำ
แผนกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน 
ตำมแนวทำงกำรป้องกันด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนี
ต ำรวจนครบำล โดยได้น ำเสนอโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร/ข้อปฏิบัติ เพ่ือป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน ได้แก่ มำตรกำรเพิ่มควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
มำตรกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจ กำรตั้งจุดตรวจป้องกันอำชญำกรรม 
โครงกำรติดตั้งกล้องวงจรปิด และโครงกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
  2.3.2 กำรประเมินผลกำรประชุมฯ : ผู้เข้ำร่วมประชุมฯ เห็นว่ำรูปแบบของกำรประชุมฯ  
มีควำมเหมำะสมมำกและมำกที่สุด ร้อยละ 90.40 ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมในระดับมำกและมำกที่สุด ร้อยละ 87.70 เห็นว่ำ
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วิทยำกรมีควำมเหมำะสมโดยรวมมำกและมำกที่สุด ร้อยละ 91.80 สำมำรถน ำองค์ควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรเข้ำร่วม
ประชุมฯ ไปปรับใช้เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมส ำหรับหน่วยงำนของตนเอง ร้อยละ 89.04 และมีควำมพึงพอใจในภำพรวมของกำรจัดกำรประชุมฯ 
ครั้งนี้ ในระดับมำกและมำกที่สุด ร้อยละ 91.78 
  2.3.3 ข้อเสนอแนะและควำมคิดเห็นของผู้เข้ำร่วมประชุมฯ : เห็นว่ำเป็นกำรจัดกำรประชุม
ที่ดีเยี่ยม ควรจัดกำรประชุมในลักษณะแบบนี้บ่อย ๆ ควรมีกำรอบรมให้ควำมรู้อย่ำงต่อเนื่องเพ่ือประโยชน์ต่อทำง
รำชกำร และเห็นว่ำระยะเวลำในกำรอบรมเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในโครงกำรน้อยไป 
 

    
 

     
 
2.4 เผยแพร่แนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส าหรับ
สถานีต ารวจนครบาล 
 

  ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้มีหนังสือแจ้งกองบัญชำกำรต ำรวจนครบำลเพ่ือด ำเนินกำรใน
ส่วนที่ เกี่ยวข้อง3 ดังนี้ 
  1) เผยแพร่แนวทำงป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับ
สถำนีต ำรวจนครบำล ให้แก่หน่วยงำนในสังกัดกองบัญชำกำรต ำรวจนครบำล ได้แก่ กองบังคับกำรอ ำนวยกำร 
กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 1 – 9 และสถำนีต ำรวจนครบำล จ ำนวน 88 แห่ง  
  2) แจ้งก ำชับให้สถำนีต ำรวจนครบำล จ ำนวน 88 แห่ง ด ำเนินกำร ดังนี้ 
   1.1) ประกำศแนวทำงกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม รำยละเอียดตำมแนวทำงป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับ
                                                           
3 หนังสือส ำนักงำน ป.ป.ช. ที่ ปช 0013/0028 ลงวันที่ 7 กุมภำพันธ์ 2567 เรื่อง แนวทำงป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล 
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สถำนีต ำรวจนครบำล ส่วนที่ 6 ตัวอย่ำงกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
   1.2) จัดท ำแผนกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม โดยให้ครอบคลุมตำมกรอบแนวทำงกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล และด ำเนินกำรตำมแผนกำรขับเคลื่อนดังกล่ำว 
   1.3) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม พร้อมแนบเอกสำรหลักฐำนกำรด ำเนินกำร ผ่ำนระบบออนไลน์ Application 
Google Forms จ ำนวน 2 รอบ คือ รอบที่ 1 ภำยในวันที่ 30 เมษำยน 2567 และรอบที่ 2 ภำยในวันที่ 15 
ตุลำคม 2567 
 

2.5 การก ากับติดตาม 
 

  ตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ขอควำมร่วมมือให้สถำนีต ำรวจนครบำลด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกัน
กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อน
กำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ผ่ำนระบบออนไลน์ Application 
Google Forms รอบที ่1 ภำยในวันที่ 30 เมษำยน 2567 และรอบที่ 2 ภำยในวันที่ 15 ตุลำคม 2567  
  ในกำรนี้ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้สอบทำนรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล รอบที่ 1  พบว่ำมีสถำนีต ำรวจ
นครบำลรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร จ ำนวน 30 แห่ง มีกำรขับเคลื่อนอยู่ในระดับมำก จ ำนวน 16 แห่ง ระดับ
ปำนกลำง จ ำนวน 8 แห่ง และระดับน้อย จ ำนวน 6 แห่ง โดยมีสถำนีต ำรวจนครบำลไม่รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำร จ ำนวน 58 แห่ง ทั้งนี้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรพัฒนำกลไกกำรส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรของ
สถำนีต ำรวจนครบำลให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลอย่ำงเป็นรูปธรรม เสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมในกำร
ป้องกันกำรกระท ำผิดเกี่ยวกับกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ ปรับปรุงกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต และยกระดับ
มำตรฐำนกำรป้องกันกำรทุจริตของสถำนีต ำรวจนครบำลให้มีควำมโปร่งใส สุจริต อันจะน ำไปสู่กำรยกระดับ
ธรรมำภิบำลและผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจนครบำล จึงมี
หนังสือขอควำมร่วมมือกองบัญชำกำรต ำรวจนครบำลก ำกับติดตำม4 ดังนี้ 
  1) กรณีสถำนีต ำรวจนครบำลที่มีผลกำรด ำเนินกำร รอบที่ 1 อยู่ในระดับปำนกลำงและน้อย 
ขอให้เร่งด ำเนินกำรตำมแผนกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงำน   
  2) กรณีสถำนีต ำรวจนครบำลที่ยังไม่รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร ขอให้เร่งด ำเนินกำร ดังนี้ 
   2.1) ประกำศแนวทำงกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม รำยละเอียดตำมแนวทำงป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล ส่วนที่ 6 ตัวอย่ำงกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
   2.2) จัดท ำแผนกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม โดยให้ครอบคลุมตำมกรอบแนวทำงกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล และด ำเนินกำรตำมแผนกำรขับเคลื่อนดังกล่ำว 

                                                           
4 หนังสือส ำนักงำน ป.ป.ช. ที่ ปช 0013/0087 ลงวันที่ 5 มิถุนำยน 2567 เรื่อง ขอควำมร่วมมือในกำรก ำกับติดตำมกำรขับเคลื่อนกำรป้องกัน
กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล  
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  3) สถำนีต ำรวจนครบำล จ ำนวน 88 แห่ง รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกัน
กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม รอบที่ 2 พร้อมแนบเอกสำรหลักฐำนกำรด ำเนินกำร 
ผ่ำนระบบออนไลน์ Application Google Forms ภำยในวันที่ 15 ตุลำคม 2567 
 

2.6 ลงพ้ืนที่ติดตามประเมินผลการด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล 
 

  ส ำนักพัฒนำและส่งเสริมธรรมำภิบำล ได้ด ำเนินกำรลงพ้ืนที่ติดตำมประเมินผลกำร
ด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจ
นครบำลบำงโพ เมื่อวันที่ 12 กันยำยน 2567 เวลำ 10.00 น. – 12.00 น. ณ สถำนีต ำรวจนครบำลบำงโพ เขตบำงซื่อ 
กรุงเทพมหำนคร เพ่ือให้ข้อเสนอแนะกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำลบำงโพ รวมทั้งรับทรำบปัญหำ/อุปสรรค ในกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว 
เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล อันจะส่งผลต่อกำรยกระดับผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ต่อไป โดยสรุปผลกำรลงพ้ืนที่ ได้ดังนี้ 
  1) ข้อค้นพบจำกกำรลงพื้นที่ติดตำมประเมินผลฯ : สถำนีต ำรวจนครบำลบำงโพ มีกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตำม
แนวทำงกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำลที่
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด แต่แสดงรำยละเอียดในแผนกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำลบำงโพไม่ครบถ้วน และรำยงำนผล
กำรด ำเนินกำรไม่สอดคล้องกับกำรด ำเนินกำรของสถำนีต ำรวจนครบำลบำงโพ ซึ่งปรำกฏผลกำรด ำเนินกำรตำม
ข้อมูลกำรรำยงำนผล เมื่อวันที่ 21 มิถุนำยน 2567 มีผลกำรขับเคลื่อน “ระดับน้อย” มีคะแนน 10 คะแนน 
จำกคะแนน 100 คะแนน 
  2) ปัญหำ/อุปสรรคในกำรด ำเนินกำร : พบว่ำขำดก ำลังพลในกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
และบุคลำกรที่รับผิดชอบกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงำน ขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรประเมินผลและกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร  
  3) ข้อเสนอแนะ : สถำนีต ำรวจนครบำลบำงโพควรปรับปรุงแผนกำรขับเคลื่อนกำรป้องกัน
กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน โดยจัดท ำรำยละเอียดเพ่ิมเติม ได้แก่ 
วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลที่คำดว่ำจะได้รับ (ผลผลิต,ผลลัพธ์) และหน่วยงำน
ที่รับผิดชอบ รวมทั้ง ควรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรโดยแสดงเอกสำรกำรด ำเนินกำรเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับ
กำรด ำเนินกำรจริงของสถำนีต ำรวจนครบำล ภำยในวันที่ 15 ตุลำคม 2567  
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 บทท่ี 4  
ผลการขับเคลือ่นการด าเนินการป้องกันการขดักนั 

ระหวา่งประโยชน์ส่วนบคุคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานตี ารวจนครบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ส ำนักพัฒนำและส่งเสริมธรรมำภิบำล ได้ด ำเนินกำรติดตำมผลกำรขับเคลื่อนกำร
ป้องกันกำรกระท ำผิดเกี่ยวกับกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ของสถำนี
ต ำรวจนครบำล โดยตรวจสอบจำกรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ผ่ำนระบบออนไลน์ Application 
Google Forms ซึ่งก ำหนดให้สถำนีต ำรวจนครบำลรำยงำนผลกำรด ำเนิน จ ำนวน 2 รอบ ดังนี้ รอบที่ 1 
ภำยในวันที่ 30 เมษำยน 2567 และรอบท่ี 2 ภำยในวันที่ 15 ตุลำคม 2567 โดยปรำกฎผลกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

1. จ านวนสถานีต ารวจนครบาลที่ด าเนินการขับเคลื่อน 
   

  จำกกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ผ่ำนระบบออนไลน์ Application Google Forms พบว่ำ
มีสถำนีต ำรวจนครบำลด ำเนินกำรขับเคลื ่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม รวมจ ำนวน 81 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 92.05 ของจ ำนวนสถำนีต ำรวจนครบำลทั้งหมด 88 
แห่ง โดยมีกองบังคับกำรต ำรวจนครบำล จ ำนวน 5 แห่ง ที่มีสถำนีต ำรวจนครบำลด ำเนินกำรขับเคลื่อน 
จ ำนวนร้อยละ 100 และกองบัญชำกำรที่มีสถำนีต ำรวจนครบำลด ำเนินกำรขับเคลื่อนน้อยที่สุด คือ กองบังคับกำร
ต ำรวจนครบำล 2 ร้อยละ 63.66 รองลงมำ คือ กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 4 ร้อยละ 87.50 และกอง
บังคับกำรต ำรวจนครบำล 5 ร้อยละ 88.89 ตำมล ำดับ รำยละเอียดดังตำรำงแสดงจ ำนวนสถำนีต ำรวจนครบำล
ที่ด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำแนกตำมกองบัญชำกำร ดังนี้ 
 

ตำรำงแสดงจ ำนวนสถำนีต ำรวจนครบำลที่ด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำแนกตำมกองบัญชำกำร  

กองบัญชาการ จ านวนสถานีต ารวจนครบาล (แห่ง) 
ทั้งหมด ขับเคลื่อน COI ร้อยละ 

บก.น. 1 9 9 100 
บก.น. 2 11 7 63.66 
บก.น. 3 11 11 100 
บก.น. 4 8 7 87.50 
บก.น. 5 9 8 88.89 
บก.น. 6 8 8 100 
บก.น. 7 11 10 90.91 
บก.น. 8 11 11 100 
บก.น. 9 10 10 100 

รวมจ านวน 88 81 92.05 
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2. การด าเนินการขับเคลื่อน 
   

  สถำนีต ำรวจนครบำลด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ตำมแนวทำงที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด ดังนี้ 
 

  ส่วนที ่ 1 การเตร ียมการขับเคลื ่อนการด า เนินการป้องกันการขัดก ันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล  
   

  สถำนีต ำรวจนครบำลด ำเนินกำร ดังนี้  
  1) แต่งตั้งคณะท ำงำนป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงำน  
  2) จัดท ำแผนกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงำน ครอบคลุม 3 แนวทำงกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ดังนี้ 
   แนวทำงท่ี 1 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงำน  
   แนวทำงท่ี 2 กำรก ำหนดให้มีมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน 
   แนวทำงท่ี 3 กำรยกระดับกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
   3) ด ำเนินกำรชี้แจงสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรด ำเนินกำรตำมแผน/แนวทำงกำรป้องกันกำร
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน ให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำน โดยผู้ก ำกับกำร
สถำนีต ำรวจนครบำล พร้อมข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดร่วมประชุมเพื่อชี้แจงกำรด ำเนินกำรป้องกันขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน และประกำศนโยบำยป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน 
 

  ส่วนที่ 2 การด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  
   

  สถำนีต ำรวจนครบำลด ำเนินกำร ดังนี้ 
  1) กำรด ำเนินกำรระดับนโยบำย : มีกำรประกำศแนวทำงกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน 
  2) กำรด ำเนินกำรระดับปฏิบัติ : มีกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนร่วมของหน่วยงำน ดังนี้ 
  แนวทางท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน ดังนี้ 
  (1) โครงกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน ส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ 
  (2) โครงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำนให้แก่เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ 
  (3) มำตรกำร “ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจ” 
  (4) โครงกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
  (5) โครงกำรส่งเสริมควำมรู้กำรป้องกันกำรกระท ำผิดเกี่ยวกับกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
  (6) โครงกำรฝึกอบรมกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเจ้ำหน้ำที ่ต ำรวจเพื่อเสริมสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
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  (7) โครงกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
  (8) โครงกำรเชิดชูเกียรติบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนเป็นไปตำมมำตรฐำน ด้วยควำมวิริยะ
อุตสำหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
  แนวทางที่ 2 การก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ดังนี้ 
  (9) มำตรกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรน ำหลักคุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำร  
  (10) มำตรกำร Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
  (11) มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน  
  (12) มำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล 
  (13) มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงำน 
  (14) โครงกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร  
  (15) โครงกำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
  (16) โครงกำรจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำที่  
   (17) โครงกำรจัดท ำมำตรฐำนกำรให้บริกำรประชำชน 
  แนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน ดังนี้ 
  (18) มำตรกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ของหน่วยงำน 
  (19) มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนของหน่วยงำน 
  (20) มำตรกำรจัดให้มีระบบและช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตของ
หน่วยงำน 
  (21) มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริตของหน่วยงำน 

 

 ส่วนที่ 3 การรายงานผลการด าเนินการ  
  

 สถำนีต ำรวจนครบำลรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร รอบที่ 1 และรอบที่ 2 ดังนี้ 
 1) กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร รอบที่ 1 ภำยใน 30 เมษำยน 2567 : มีสถำนีต ำรวจนครบำล
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร จ ำนวน 30 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 34.09 และไม่รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร จ ำนวน 58 แห่ง
คิดเป็นร้อยละ 65.91  
 2) กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร รอบที่ 2 ภำยใน 15 ตุลำคม 2567 : มีสถำนีต ำรวจนครบำล
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร จ ำนวน 81 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 92.05 และไม่รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร จ ำนวน 7 แห่ง
คิดเป็นร้อยละ 7.95  
 

 ส่วนที่ 4 ผลลัพธ์การด าเนินการ จ านวน 10 คะแนน โดยวัดจากผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พิจารณาเป็นกรณี ดังนี้ 
  

 1) กรณีหน่วยงำนมีผลกำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 ไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA ในระดับ 
“ต้องปรับปรุงโดยด่วน” และ “ต้องปรับปรุง” หน่วยงำนสำมำรถยกระดับผลกำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 
ให้ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่ำน” ขึ้นไป 
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 กรณีนี้ มีสถานีต ารวจนครบาล อยู่ในระดับ “ต้องปรับปรุงโดยด่วน” และ “ต้องปรับปรุง” 
จ านวน 15 แห่ง และรายงานผลการด าเนินการ จ านวน 14 แห่ง โดยสามารถยกระดับผลการประเมิน ITA 
ปี พ.ศ. 2567 ให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” ขึ้นไป จ านวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
จากจ านวนหน่วยงานที่รายงานผล 14 แห่ง รำยละเอียดดังตำรำงแสดงผลส่วนที่ 4 ผลลัพธ์กำรด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล 
กรณีท่ี 1 
 

ตำรำงแสดงส่วนที่ 4 ผลลัพธ์กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล กรณีท่ี 1 
ล าดับ 

  
ชื่อหน่วยงาน 
  

กองบัญชาการ 
  

ผล ITA ปี 2566 ผล ITA ปี 2567 ส่วนที่ 4 (10 คะแนน) 
คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ พัฒนาการ ผล คะแนน 

1 สน.ร่มเกล้ำ บก.น.3 66.3 ต้องปรับปรุง
โดยด่วน 

94.61 ผ่ำนดี 28.31 กรณี 1 10 

2 สน.ห้วยขวำง บก.น.1 69.42 ต้องปรับปรุง
โดยด่วน 

96.57 ผ่ำนดี 27.15 กรณี 1 10 

3 สน.ท่ำพระ บก.น.7 72.28 ต้องปรับปรุง 97.1 ผ่ำนดีเยี่ยม 24.82 กรณี 1 10 

4 สน.โคกครำม บก.น.2 72.63 ต้องปรับปรุง 91.25 ผ่ำน 18.62 กรณี 1 10 

5 สน.บำงยี่ขัน บก.น.7 76.81 ต้องปรับปรุง 95.44 ผ่ำนดี 18.63 กรณี 1 10 

6 สน.บำงคอแหลม บก.น.8 79.58 ต้องปรับปรุง 97.02 ผ่ำนดี 17.44 กรณี 1 10 

7 สน.บำงเขน บก.น.2 80.01 ต้องปรับปรุง 99.14 ผ่ำนดีเยี่ยม 19.13 กรณี 1 10 

8 สน.ล ำหิน บก.น.3 80.92 ต้องปรับปรุง 93.37 ผ่ำนดี 12.45 กรณี 1 10 

9 สน.แสมด ำ บก.น.9 82.49 ต้องปรับปรุง 99.08 ผ่ำนดีเยี่ยม 16.59 กรณี 1 10 

10 สน.ประชำส ำรำญ บก.น.3 82.59 ต้องปรับปรุง 99.06 ผ่ำนดีเยี่ยม 16.47 กรณี 1 10 

11 สน.บำงซื่อ บก.น.2 82.71 ต้องปรับปรุง 94.84 ผ่ำนดี 12.13 กรณี 1 10 

12 สน.สุวินทวงศ์ บก.น.3 83.11 ต้องปรับปรุง 94.58 ผ่ำนดี 11.47 กรณี 1 10 

13 สน.ภำษีเจริญ บก.น.9 84.35 ต้องปรับปรุง 99.35 ผ่ำนดีเยี่ยม 15 กรณี 1 10 

14 สน.หนองแขม บก.น.9 84.67 ต้องปรับปรุง 97.71 ผ่ำนดีเยี่ยม 13.04 กรณี 1 10 

15 สน.เตำปูน* บก.น.2 84.81 ต้องปรับปรุง 95.3 ผ่ำนดี 10.49 กรณี 1 0 
หมำยเหตุ *หน่วยงำนไม่รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 

 2) กรณีหน่วยงำนมีผลกำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับ “ผ่ำน” หน่วยงำนสำมำรถ
ยกระดับผลกำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ให้อยู่ในระดับ “ผ่ำนดี” หรือ “ผ่ำนดีเยี่ยม” 
 กรณีนี้ มีสถานีต ารวจนครบาล อยู่ในระดับ “ผ่าน” จ านวน 30 แห่ง รายงานผลการ
ด าเนินการ 26 แห่ง โดยสามารถยกระดับผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ให้อยู่ในระดับ “ผ่านดี” หรือ 
“ผ่านดีเยี่ยม” จ านวน 25 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 96.15 จากจ านวนหน่วยงานที่รายงานผล 25 แห่ง รำยละเอียด
ดังตำรำงแสดงผลส่วนที่ 4 ผลลัพธ์กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล กรณีท่ี 2 
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ตำรำงแสดงผลส่วนที่ 4 ผลลัพธ์กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล กรณีท่ี 2 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน กองบัญชาการ 
ผล ITA ปี 2566 ผล ITA ปี 2567 ส่วนที่ 4 (10 คะแนน) 

คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ พัฒนาการ ผล คะแนน 

1 สน.จรเข้น้อย บก.น.3 86.18 ผ่ำน 94.24 ผ่ำนด ี 8.06 กรณี 2 10 

2 สน.มีนบุร ี บก.น.3 86.7 ผ่ำน 92.78 ผ่ำนด ี 6.08 กรณี 2 10 

3 สน.ล ำผักชี บก.น.3 89.65 ผ่ำน 96.83 ผ่ำนด ี 7.18 กรณี 2 10 

4 สน.หนองค้ำงพล ู บก.น.9 85.39 ผ่ำน 97.02 ผ่ำนด ี 11.63 กรณี 2 10 

5 สน.ดินแดง บก.น.1 87.21 ผ่ำน 92.88 ผ่ำนด ี 5.67 กรณี 2 10 

6 สน.สำมเสน บก.น.1 86.89 ผ่ำน 97.44 ผ่ำนดีเยี่ยม 10.55 กรณี 2 10 

7 สน.พหลโยธิน บก.น.2 87.11 ผ่ำน 95.75 ผ่ำนด ี 8.64 กรณี 2 10 

8 สน.ลำดกระบัง บก.น.3 85.79 ผ่ำน 96.67 ผ่ำนด ี 10.88 กรณี 2 10 

9 สน.วัดพระยำไกร บก.น.5 91.78 ผ่ำน 98.08 ผ่ำนด ี 6.3 กรณี 2 10 

10 สน.บำงยี่เรือ บก.น.8 88.92 ผ่ำน 98.24 ผ่ำนด ี 9.32 กรณี 2 10 

11 สน.บำงขุนเทียน บก.น.9 90.48 ผ่ำน 99.52 ผ่ำนดีเยี่ยม 9.04 กรณี 2 10 

12 สน.บำงบอน บก.น.9 89.4 ผ่ำน 94.64 ผ่ำนด ี 5.24 กรณี 2 10 

13 สน.หลักสอง บก.น.9 92.71 ผ่ำน 98.87 ผ่ำนดีเยี่ยม 6.16 กรณี 2 10 

14 สน.พลบัพลำไชย 1 บก.น.6 89.04 ผ่ำน 98.7 ผ่ำนดีเยี่ยม 9.66 กรณี 2 10 

15 สน.พลับพลำไชย 2 บก.น.6 91.76 ผ่ำน 97 ผ่ำนด ี 5.24 กรณี 2 10 

16 สน.บำงขุนนนท์ บก.น.7 88.36 ผ่ำน 97.1 ผ่ำนดีเยี่ยม 8.74 กรณี 2 10 

17 สน.บำงกอกใหญ ่ บก.น.7 85.88 ผ่ำน 88.78 ผ่ำนด ี 2.9 กรณี 2 10 

18 สน.บำงโพ บก.น.1 85.49 ผ่ำน 88.94 ผ่ำน 3.45 กรณี 2 0 

19 สน.รำษฏร์บูรณะ บก.น.8 92.09 ผ่ำน 99.25 ผ่ำนดีเยี่ยม 7.16 กรณี 2 10 

20 สน.บุปผำรำม บก.น.8 87.94 ผ่ำน 93.16 ผ่ำนด ี 5.22 กรณี 2 10 

21 สน.พญำไท บก.น.1 88.15 ผ่ำน 98.97 ผ่ำนดีเยี่ยม 10.82 กรณี 2 10 

22 สน.บำงชัน บก.น.4 85.03 ผ่ำน 91.84 ผ่ำนด ี 6.81 กรณี 2 10 

23 สน.บึงกุ่ม บก.น.4 87.17 ผ่ำน 97.32 ผ่ำนดีเยี่ยม 10.15 กรณี 2 10 

24 สน.ดสุิต บก.น.1 87.21 ผ่ำน 97.58 ผ่ำนด ี 10.37 กรณี 2 10 

25 สน.ประเวศ บก.น.4 88.77 ผ่ำน 93.06 ผ่ำนด ี 4.29 กรณี 2 10 

26 สน.หัวหมำก บก.น.4 85.14 ผ่ำน 98.59 ผ่ำนดีเยี่ยม 13.45 กรณี 2 10 

27 สน.ประชำช่ืน* บก.น.2 86.95 ผ่ำน 97.37 ผ่ำนดีเยี่ยม 10.42 กรณี 2 0 

28 สน.สำยไหม* บก.น.2 89.73 ผ่ำน 93.63 ผ่ำนด ี 3.9 กรณี 2 0 
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ล าดับ ชื่อหน่วยงาน กองบัญชาการ 
ผล ITA ปี 2566 ผล ITA ปี 2567 ส่วนที่ 4 (10 คะแนน) 

คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ พัฒนาการ ผล คะแนน 

29 สน.พระโขนง* บก.น.5 89.16 ผ่ำน 94.61 ผ่ำนด ี 5.45 กรณี 2 0 

30 สน.บำงกอกน้อย* บก.น.7 90.21 ผ่ำน 98.64 ผ่ำนดีเยี่ยม 8.43 กรณี 2 0 
หมำยเหตุ *หน่วยงำนไม่รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 

 3) กรณีหน่วยงำนมีผลกำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับ “ผ่ำนดี” หน่วยงำนสำมำรถ
รักษำระดับ/ยกระดับผลกำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ให้อยู่ในระดับ “ผ่ำนดี” หรือ “ผ่ำนดีเยี่ยม” และผลคะแนน 
ITA ปี 2567 ต้องมำกกว่ำหรือเท่ำกับผลคะแนน ITA ปี 2566 
 กรณีนี้ มีสถานีต ารวจนครบาลมีผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับ “ผ่านดี” 
จ านวน 30 แห่ง โดยรายงานผลการด าเนินงาน จ านวน 28 แห่ง และสามารถรักษาระดับ/ยกระดับ
ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ให้อยู่ในระดับ “ผ่านดี” หรือ “ผ่านดีเยี่ยม” รวมทั้งมีผลคะแนน ITA 
ปี 2567 มากกว่าหรือเท่ากับผลคะแนน ITA ปี 2566 จ านวน 20 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 71.41 ของจ ำนวน
หน่วยงำนที่รำยงำนผล 28 แห่ง รำยละเอียดดังตำรำงแสดงผลส่วนที่ 4 ผลลัพธ์กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อน
กำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล  กรณีท่ี 3 
 

ตำรำงแสดงผลส่วนที่ 4 ผลลัพธ์กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล กรณีท่ี 3 

ล าดับ  ชื่อหน่วยงาน  กองบัญชาการ  
ผล ITA ปี 2566 ผล ITA ปี 2567 ส่วนที่ 4 (10 คะแนน) 

คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ พัฒนาการ ผล คะแนน 

1 สน.คันนำยำว บก.น.2 93.58 ผ่ำนด ี 98.64 ผ่ำนด ี 5.06 กรณี 3 10 

2 สน.หนองจอก บก.น.3 92.33 ผ่ำนด ี 97.15 ผ่ำนดีเยี่ยม 4.82 กรณี 3 10 

3 สน.บำงรัก บก.น.6 97.41 ผ่ำนด ี 99.04 ผ่ำนดีเยี่ยม 1.63 กรณี 3 10 

4 สน.ทุ่งคร ุ บก.น.8 90.23 ผ่ำนด ี 96.93 ผ่ำนด ี 6.7 กรณี 3 10 

5 สน.ท่ำข้ำม บก.น.9 95.6 ผ่ำนด ี 97.38 ผ่ำนดีเยี่ยม 1.78 กรณี 3 10 

6 สน.นำงเลิ้ง บก.น.1 91.14 ผ่ำนด ี 98.82 ผ่ำนดีเยี่ยม 7.68 กรณี 3 10 

7 สน.คลองตัน บก.น.5 93.52 ผ่ำนด ี 98.99 ผ่ำนดีเยี่ยม 5.47 กรณี 3 10 

8 สน.ลมุพิน ี บก.น.5 92.5 ผ่ำนด ี 94.34 ผ่ำนด ี 1.84 กรณี 3 10 

9 สน.ปทุมวัน บก.น.6 95.26 ผ่ำนด ี 95.9 ผ่ำนด ี 0.64 กรณี 3 10 

10 สน.บวรมงคล บก.น.7 93.97 ผ่ำนด ี 98.12 ผ่ำนดีเยี่ยม 4.15 กรณี 3 10 

11 สน.บำงพลัด บก.น.7 90.32 ผ่ำนด ี 99.27 ผ่ำนดีเยี่ยม 8.95 กรณี 3 10 

12 สน.บุคคโล บก.น.8 92.74 ผ่ำนด ี 97.53 ผ่ำนดีเยี่ยม 4.79 กรณี 3 10 

13 สน.เทียนทะเล บก.น.9 91.54 ผ่ำนด ี 98.61 ผ่ำนดีเยี่ยม 7.07 กรณี 3 10 

14 สน.เพชรเกษม บก.น.9 91.2 ผ่ำนด ี 98.39 ผ่ำนด ี 7.19 กรณี 3 10 

15 สน.จักรวรรด ิ บก.น.6 93.61 ผ่ำนด ี 98.39 ผ่ำนดีเยี่ยม 4.78 กรณี 3 10 
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ล าดับ  ชื่อหน่วยงาน  กองบัญชาการ  
ผล ITA ปี 2566 ผล ITA ปี 2567 ส่วนที่ 4 (10 คะแนน) 

คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ พัฒนาการ ผล คะแนน 

16 สน.ส ำเหร ่ บก.น.8 93.53 ผ่ำนด ี 93.25 ผ่ำนด ี -0.28 กรณี 3 0 

17 สน.ท่ำเรือ บก.น.5 91.42 ผ่ำนด ี 88.76 ผ่ำน -2.66 กรณี 3 0 

18 สน.บำงนำ บก.น.5 94.15 ผ่ำนด ี 93.71 ผ่ำนด ี -0.44 กรณี 3 0 

19 สน.พระรำชวัง บก.น.6 95.03 ผ่ำนด ี 93.76 ผ่ำนด ี -1.27 กรณี 3 0 

20 สน.ทุ่งมหำเมฆ บก.น.5 92.95 ผ่ำนด ี 93.7 ผ่ำนด ี 0.75 กรณี 3 10 

21 สน.ชนะสงครำม บก.น.1 93.61 ผ่ำนด ี 91.35 ผ่ำน -2.26 กรณี 3 0 

22 สน.สมเด็จเจ้ำพระยำ บก.น.8 93.23 ผ่ำนด ี 97.31 ผ่ำนดีเยี่ยม 4.08 กรณี 3 10 

23 สน.อุดมสุข บก.น.4 88.95 ผ่ำนด ี 97.6 ผ่ำนด ี 8.65 กรณี 3 10 

24 สน.ปำกคลองสำน บก.น.8 96.11 ผ่ำนด ี 92.83 ผ่ำน -3.28 กรณี 3 0 

25 สน.วังทองหลำง บก.น.4 95.92 ผ่ำนด ี 93.64 ผ่ำนด ี -2.28 กรณี 3 0 

26 สน.บำงเสำธง บก.น.7 92.05 ผ่ำนด ี 97.43 ผ่ำนดีเยี่ยม 5.38 กรณี 3 10 

27 สน.โชคชัย บก.น.4 95.32 ผ่ำนด ี 97.83 ผ่ำนดีเยี่ยม 2.51 กรณี 3 10 

28 สน.ตลิ่งชัน บก.น.7 95.25 ผ่ำนด ี 93.49 ผ่ำนด ี -1.76 กรณี 3 0 

29 สน.ดอนเมือง* บก.น.2 91.47 ผ่ำนด ี 95.2 ผ่ำนด ี 3.73 กรณี 3 0 

30 สน.ลำดพร้ำว* บก.น.4 94.88 ผ่ำนด ี 93.95 ผ่ำนด ี -0.93 กรณี 3 0 
หมำยเหตุ *หน่วยงำนไม่รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
   

 4) กรณีหน่วยงำนมีผลกำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับ “ผ่ำนดีเยี่ยม” หน่วยงำนสำมำรถ
รักษำระดับผลกำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ให้อยู่ในระดับ “ผ่ำนดีเยี่ยม” 
 กรณนีี้ มีสถานีต ารวจนครบาลมีผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” 
จ านวน 14 แห่ง และสามารถรักษาระดับผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ให้อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” 
จ านวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 57.14 รำยละเอียดดังตำรำงแสดงผลส่วนที่ 4 ผลลัพธ์กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำร
ป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล กรณีท่ี 4 
 

ตำรำงแสดงผลส่วนที่ 4 ผลลัพธ์กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล กรณีท่ี 4 

ล าดับ  ชื่อหน่วยงาน  กองบัญชาการ  
ผล ITA ปี 2566 ผล ITA ปี 2567 ส่วนที่ 4 (10 คะแนน) 

คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ พัฒนาการ ผล คะแนน 

1 สน.ตลำดพล ู บก.น.8 97.3 ผ่ำนดีเยี่ยม 99.42 ผ่ำนดีเยี่ยม 2.12 กรณี 4 10 

2 สน.มักกะสัน บก.น.1 98.77 ผ่ำนดีเยี่ยม 98.69 ผ่ำนดีเยี่ยม -0.08 กรณี 4 10 

3 สน.ยำนนำวำ บก.น.6 99.02 ผ่ำนดีเยี่ยม 99.00 ผ่ำนดีเยี่ยม -0.02 กรณี 4 10 

4 สน.ธรรมศำลำ บก.น.7 98.01 ผ่ำนดีเยี่ยม 99.61 ผ่ำนดีเยี่ยม 1.6 กรณี 4 10 

5 สน.สุทธิสำร บก.น.2 97.73 ผ่ำนดีเยี่ยม 99.11 ผ่ำนดีเยี่ยม 1.38 กรณี 4 10 
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ล าดับ  ชื่อหน่วยงาน  กองบัญชาการ  
ผล ITA ปี 2566 ผล ITA ปี 2567 ส่วนที่ 4 (10 คะแนน) 

คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ พัฒนาการ ผล คะแนน 

6 สน.ฉลองกรุง บก.น.3 98.06 ผ่ำนดีเยี่ยม 95.55 ผ่ำนด ี -2.51 กรณี 4 0 

7 สน.นิมิตรใหม ่ บก.น.3 96.73 ผ่ำนดีเยี่ยม 98.33 ผ่ำนด ี 1.6 กรณี 4 0 

8 สน.ทุ่งสองห้อง บก.น.2 97.9 ผ่ำนดีเยี่ยม 97.92 ผ่ำนด ี 0.02 กรณี 4 0 

9 สน.ทองหล่อ บก.น.5 98.45 ผ่ำนดีเยี่ยม 96.11 ผ่ำนด ี -2.34 กรณี 4 0 

10 สน.ศำลำแดง บก.น.7 97.44 ผ่ำนดีเยี่ยม 93.98 ผ่ำนด ี -3.46 กรณี 4 0 

11 สน.บำงโพงพำง บก.น.5 97.91 ผ่ำนดีเยี่ยม 96.87 ผ่ำนดีเยี่ยม -1.04 กรณี 4 10 

12 
สน.ส ำรำญ
รำษฎร์ บก.น.6 97.33 ผ่ำนดีเยี่ยม 99.09 ผ่ำนดีเยี่ยม 1.76 กรณี 4 10 

13 สน.บำงมด บก.น.8 97.35 ผ่ำนดีเยี่ยม 99.58 ผ่ำนดีเยี่ยม 2.23 กรณี 4 10 
 
 

3. ระดับการด าเนินการขับเคลื่อน 
 

3.1 การก าหนดระดับการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล  
   

 กำรก ำหนดระดับกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล พิจำรณำจำกผลกำรประเมินกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล โดยก ำหนดระดับกำรขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล 
จ ำนวน 2 รอบ และแบ่งเป็น 3 ระดับ ตำมคะแนน ดังนี้ 
 3.1.1 กำรค ำนวณระดับกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล รอบ 1 ก ำหนดรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรภำยในวันที่ 30 เมษำยน 
2567 ดังนี้  
     1) คะแนนตั้งแต่ 50 – 100 คะแนน อยู่ระดับ “มำก” 
      2) คะแนนตั้งแต่ 30 – 49.99 คะแนน อยู่ระดับ “ปำนกลำง” 
     3) คะแนนตั้งแต่ 0 – 29.99 คะแนน อยู่ระดับ “น้อย” 
 3.1.2 กำรค ำนวณระดับกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล รอบ 2 ก ำหนดรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรภำยในวันที่ 15 ตุลำคม 
2567 ดังนี้  
     1) คะแนนตั้งแต่ 80 – 100 คะแนน อยู่ระดับ “มำก” 
     2) คะแนนตั้งแต่ 50 – 79.99 คะแนน อยู่ระดับ “ปำนกลำง” 
     3) คะแนนตั้งแต่ 0 – 49.99 คะแนน อยู่ระดับ “น้อย” 
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  โดยก ำหนดสีตำมระดับกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ดังนี้ 
 

เกณฑ์การประเมินสถานการณ์การขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกัน 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบท่ี 1 

คะแนน ระดับ สี 
50 – 100 มาก เขียว 

30 – 49.99 ปานกลาง เหลือง 
0 – 29.99 น้อย แดง 

รอบท่ี 2 
คะแนน ระดับ สี 

80 – 100 มาก เขียว 
50 – 79.99 ปานกลาง เหลือง 
0 – 49.99  น้อย แดง 

 
3.2 ผลการด าเนินการขับเคลื่อนฯ รอบท่ี 1 (รอบ 6 เดือน) 
   

  จำกกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พศ. 2567 รอบที่ 1 ผ่ำนระบบ
ออนไลน์ Application Google Forms ณ วันที่ 20 พฤษภำคม 2567 ปรำกฏผล ดังนี้ 
 

3.2.1 ผลการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 ภาพรวม 
   

  ผลกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 ในภำพรวม พบว่าสถานีต ารวจ
นครบาลมีการขับเคลื่อนอยู่ในระดับ “น้อย” มีคะแนนเฉลี่ย 18.36 คะแนน  
  โดยมีสถำนีต ำรวจนครบำลรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร จ ำนวน 30 แห่ง และไม่รำยงำนผล
กำรด ำเนินกำร จ ำนวน 58 แห่ง ส่วนใหญ่สถานีต ารวจนครบาลมีการขับเคลื่อนอยู่ระดับน้อย จ านวน 64 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 72.73 รำยละเอียดดังตำรำงแสดวระดับกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 ภำพรวม 
ดังนี้ 
 
 
 
 
 



42 
 

ระดับการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
กับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 ภาพรวม 
คะแนน ระดับ จ านวนหน่วยงาน 

แห่ง ร้อยละ 
50 – 100 มำก 16 18.18 

30 – 49.99 ปำนกลำง 8 9.09 
0 – 29.99 น้อย 64 72.73 

รวมจ านวน 88 100 
 

กรำฟแสดงสัดส่วนร้อยละระดับกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 ภำพรวม  

 

ตำรำงแสดงระดับกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 เรียงอันดับจำกมำกไปน้อย 

 

ล าดับ สถานีต ารวจ กองบัญชาการ 
การขับเคลื่อน (คะแนน) 

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 ส่วนที่ 3 ส่วนที่ 4 รวม 
ระดับ 

(25) (55) (10) (10) (100) 

1 สน.นิมิตรใหม ่ บก.น.3 25 55 5 รอผล ITA 67 85 มำก 

2 สน.สุวินทวงศ ์ บก.น.3 25 55 5 รอผล ITA 67 85 มำก 

3 สน.มีนบุร ี บก.น.3 25 55 5 รอผล ITA 67 85 มำก 

4 สน.ฉลองกรุง บก.น.3 25 55 5 รอผล ITA 67 85 มำก 

5 สน.ประชำส ำรำญ บก.น.3 25 55 5 รอผล ITA 67 85 มำก 

6 สน.บำงรัก บก.น.6 25 55 5 รอผล ITA 67 85 มำก 

7 สน.ตลำดพล ู บก.น.8 25 55 5 รอผล ITA 67 85 มำก 

8 สน.บำงยี่เรือ บก.น.8 25 55 5 รอผล ITA 67 85 มำก 

มำก ปำนกลำง น้อย

“ปำนกลำง” ร้อยละ 
9.09

“มำก” ร้อยละ 18.18

“น้อย” ร้อยละ 
72.73
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ล าดับ สถานีต ารวจ กองบัญชาการ 
การขับเคลื่อน (คะแนน) 

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 ส่วนที่ 3 ส่วนที่ 4 รวม 
ระดับ 

(25) (55) (10) (10) (100) 

9 สน.ส ำเหร ่ บก.น.8 25 55 5 รอผล ITA 67 85 มำก 

10 สน.บุคคโล บก.น.8 25 55 5 รอผล ITA 67 85 มำก 

11 สน.จรเข้น้อย บก.น.3 25 50 5 รอผล ITA 67 80 มำก 

12 สน.ยำนนำวำ บก.น.6 25 55 0 รอผล ITA 67 80 มำก 

13 สน.รำษฏร์บูรณะ บก.น.8 25 45 5 รอผล ITA 67 75 มำก 

14 สน.บุปผำรำม บก.น.8 25 33 5 รอผล ITA 67 63 มำก 

15 สน.บวรมงคล บก.น.7 0 55 0 รอผล ITA 67 55 มำก 

16 สน.คันนำยำว บก.น.2 25 23 5 รอผล ITA 67 53 มำก 

17 สน.ปำกคลองสำน บก.น.8 25 15 5 รอผล ITA 67 45 ปำนกลำง 

18 สน.ลำดกระบัง บก.น.3 25 10 5 รอผล ITA 67 40 ปำนกลำง 

19 สน.หนองจอก บก.น.3 25 10 5 รอผล ITA 67 40 ปำนกลำง 

20 สน.ล ำผักชี บก.น.3 25 10 5 รอผล ITA 67 40 ปำนกลำง 

21 สน.สมเด็จเจ้ำพระยำ บก.น.8 25 10 5 รอผล ITA 67 40 ปำนกลำง 

22 สน.ท่ำข้ำม บก.น.9 25 10 5 รอผล ITA 67 40 ปำนกลำง 

23 สน.บำงมด บก.น.8 15 10 5 รอผล ITA 67 30 ปำนกลำง 

24 สน.หนองค้ำงพล ู บก.น.9 15 10 5 รอผล ITA 67 30 ปำนกลำง 

25 สน.บึงกุ่ม บก.น.4 15 10 0 รอผล ITA 67 25 น้อย 

26 สน.ล ำหิน บก.น.3 5 0 5 รอผล ITA 67 10 น้อย 

27 สน.บำงคอแหลม บก.น.8 5 0 5 รอผล ITA 67 10 น้อย 

28 สน.ร่มเกล้ำ บก.น.3 0 0 5 รอผล ITA 67 5 น้อย 

29 สน.ทุ่งคร ุ บก.น.8 0 0 5 รอผล ITA 67 5 น้อย 

30 สน.ชนะสงครำม บก.น.1 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

31 สน.ดินแดง บก.น.1 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

32 สน.ดสุิต บก.น.1 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

33 สน.นำงเลิ้ง บก.น.1 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

34 สน.บำงโพ บก.น.1 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

35 สน.พญำไท บก.น.1 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

36 สน.มักกะสัน บก.น.1 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

37 สน.สำมเสน บก.น.1 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 
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ล าดับ สถานีต ารวจ กองบัญชาการ 
การขับเคลื่อน (คะแนน) 

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 ส่วนที่ 3 ส่วนที่ 4 รวม 
ระดับ 

(25) (55) (10) (10) (100) 

38 สน.ห้วยขวำง บก.น.1 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

39 สน.โคกครำม บก.น.2 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

40 สน.ดอนเมือง บก.น.2 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

41 สน.เตำปูน บก.น.2 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

42 สน.ทุ่งสองห้อง บก.น.2 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

43 สน.บำงเขน บก.น.2 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

44 สน.บำงซื่อ บก.น.2 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

45 สน.ประชำช่ืน บก.น.2 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

46 สน.พหลโยธิน บก.น.2 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

47 สน.สำยไหม บก.น.2 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

48 สน.สุทธิสำร บก.น.2 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

49 สน.วังทองหลำง บก.น.4 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย 

50 สน.โชคชัย บก.น.4 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

51 สน.บำงชัน บก.น.4 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

52 สน.ประเวศ บก.น.4 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

53 สน.ลำดพร้ำว บก.น.4 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

54 สน.หัวหมำก บก.น.4 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

55 สน.อุดมสุข บก.น.4 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

56 สน.คลองตัน บก.น.5 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

57 สน.ทองหล่อ บก.น.5 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

58 สน.ท่ำเรือ บก.น.5 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

59 สน.ทุ่งมหำเมฆ บก.น.5 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

60 สน.บำงนำ บก.น.5 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

61 สน.บำงโพงพำง บก.น.5 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

62 สน.พระโขนง บก.น.5 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

63 สน.ลมุพิน ี บก.น.5 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

64 สน.วดัพระยำไกร บก.น.5 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

65 สน.จักรวรรด ิ บก.น.6 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

66 สน.ปทุมวัน บก.น.6 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 
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ล าดับ สถานีต ารวจ กองบัญชาการ 
การขับเคลื่อน (คะแนน) 

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 ส่วนที่ 3 ส่วนที่ 4 รวม 
ระดับ 

(25) (55) (10) (10) (100) 

67 สน.พระรำชวัง บก.น.6 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

68 สน.พลับพลำไชย 1 บก.น.6 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

69 สน.พลับพลำไชย 2 บก.น.6 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

70 สน.ส ำรำญรำษฎร ์ บก.น.6 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

71 สน.ตลิ่งชัน บก.น.7 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

72 สน.ท่ำพระ บก.น.7 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

73 สน.ธรรมศำลำ บก.น.7 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

74 สน.บำงกอกน้อย บก.น.7 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

75 สน.บำงกอกใหญ ่ บก.น.7 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

76 สน.บำงขุนนนท์ บก.น.7 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

77 สน.บำงพลัด บก.น.7 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

78 สน.บำงยี่ขัน บก.น.7 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

79 สน.บำงเสำธง บก.น.7 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

80 สน.ศำลำแดง บก.น.7 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

81 สน.เทียนทะเล บก.น.9 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

82 สน.บำงขุนเทียน บก.น.9 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

83 สน.บำงบอน บก.น.9 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

84 สน.เพชรเกษม บก.น.9 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

85 สน.ภำษีเจริญ บก.น.9 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

86 สน.แสมด ำ บก.น.9 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

87 สน.หนองแขม บก.น.9 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

88 สน.หลักสอง บก.น.9 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

รวมผลการขับเคลื่อน 6.59 10.30 1.48 รอผล ITA 67 18.36 น้อย 
หมำยเหตุ *หน่วยงำนไม่รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร รอบที่ 1  
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3.1.2 ผลการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 จ าแนกรายกองบัญชาการ 
 

  ผลกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 จ ำแนกรำยกองบัญชำกำร พบว่า
อยู่ในระดับ “มาก” จ านวน 2 กองฯ โดย กองบังคับการต ารวจนครบาล 3 มีระดับการขับเคลื่อนมากที่สุด 
จ านวน 58.18 คะแนน รองลงมำเป็นกองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 8 จ ำนวน 55.27 คะแนน  
  ทั้งนี้ ส่วนใหญ่การขับเคลื่อนอยู่ในระดับ “น้อย” จ านวน 7 กองฯ คิดเป็นร้อยละ 
77.78 โดยไม่มีกำรรำยงำนกำรด ำเนินกำรในรอบที่ 1 จ ำนวน 1 กองฯ คือ กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 5 
รำยละเอียดดังตำรำงแสดงระดับกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 จ ำแนกรำย
กองบัญชำกำร ดังนี้ 
 

ระดับการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 จ าแนกรายกองบัญชาการ 
คะแนน ระดับ จ านวนหน่วยงาน 

แห่ง ร้อยละ 
50 – 100 มำก 2 22.22 

30 – 49.99 ปำนกลำง 0 0.00 
0 – 29.99 น้อย 7 77.78 

รวมจ านวน 9 100 
 

กรำฟแสดงสัดส่วนร้อยละระดับกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 จ ำแนกรำยกองบัญชำกำร  

 
 

 

มำก ปำนกลำง น้อย

“มำก” ร้อยละ 22.22

“น้อย” ร้อยละ 77.78
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ตำรำงแสดงระดับกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 จ ำแนกรำยกองบัญชำกำร เรียงอันดับจำกมำกไปน้อย 

 

ล าดับ กองบัญชาการ 
การขับเคลื่อน (คะแนน) 

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 ส่วนที่ 3 ส่วนที่ 4 รวม ระดับ 
  (25) (55) (10) (10) (100) 

1 กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 3 20.91 32.27 5.00 รอผล ITA 67 58.18 มำก 
2 กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 8 20.00 30.27 5.00 รอผล ITA 67 55.27 มำก 
3 กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 6 6.25 13.75 0.63 รอผล ITA 67 20.63 น้อย 
4 กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 9 4.00 2.00 1.00 รอผล ITA 67 7.00 น้อย 
5 กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 7 0.00 5.00 0.00 รอผล ITA 67 5.00 น้อย 
6 กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 2 2.27 2.09 0.45 รอผล ITA 67 4.82 น้อย 
7 กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 4 1.88 1.25 0.00 รอผล ITA 67 3.13 น้อย 
8 กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 1 0.00 0.00 0.00 รอผล ITA 67 0.00 น้อย* 
9 กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 5 0.00 0.00 0.00 รอผล ITA 67 0.00 น้อย* 

รวมผลการขับเคลื่อน 6.59 10.30 1.48 รอผล ITA 67 18.36 น้อย 
หมำยเหตุ *หน่วยงำนไม่รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร รอบที่ 1  
 

ตำรำงแสดงระดับกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 จ ำแนกรำยกองบัญชำกำร 

ล าดับ สถานีต ารวจ กองบัญชาการ 
การขับเคลื่อน (คะแนน) 

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 ส่วนที่ 3 ส่วนที่ 4 รวม 
ระดับ 

(25) (55) (10) (10) (100) 
กองบังคับการต ารวจนครบาล 1 

1 สน.ชนะสงครำม บก.น.1 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

2 สน.ดินแดง บก.น.1 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

3 สน.ดสุิต บก.น.1 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

4 สน.นำงเลิ้ง บก.น.1 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

5 สน.บำงโพ บก.น.1 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

6 สน.พญำไท บก.น.1 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

7 สน.มักกะสัน บก.น.1 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

8 สน.สำมเสน บก.น.1 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

9 สน.ห้วยขวำง บก.น.1 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

ผลการขับเคลื่อนฯ บก.น. 1 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 
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ล าดับ สถานีต ารวจ กองบัญชาการ 
การขับเคลื่อน (คะแนน) 

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 ส่วนที่ 3 ส่วนที่ 4 รวม 
ระดับ 

(25) (55) (10) (10) (100) 
กองบังคับการต ารวจนครบาล 2 

10 สน.คันนำยำว บก.น.2 25 23 5 รอผล ITA 67 53 มำก 

11 สน.โคกครำม บก.น.2 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

12 สน.ดอนเมือง บก.น.2 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

13 สน.เตำปูน บก.น.2 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

14 สน.ทุ่งสองห้อง บก.น.2 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

15 สน.บำงเขน บก.น.2 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

16 สน.บำงซื่อ บก.น.2 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

17 สน.ประชำช่ืน บก.น.2 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

18 สน.พหลโยธิน บก.น.2 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

19 สน.สำยไหม บก.น.2 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

20 สน.สุทธิสำร บก.น.2 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

ผลการขับเคลื่อนฯ บก.น. 2 2.27 2.09 0.45 รอผล ITA 67 4.82 น้อย 

กองบังคับการต ารวจนครบาล 3 

21 สน.นิมิตรใหม ่ บก.น.3 25 55 5 รอผล ITA 67 85 มำก 

22 สน.สุวินทวงศ ์ บก.น.3 25 55 5 รอผล ITA 67 85 มำก 

23 สน.มีนบุร ี บก.น.3 25 55 5 รอผล ITA 67 85 มำก 

24 สน.ฉลองกรุง บก.น.3 25 55 5 รอผล ITA 67 85 มำก 

25 สน.ประชำส ำรำญ บก.น.3 25 55 5 รอผล ITA 67 85 มำก 

26 สน.จรเข้น้อย บก.น.3 25 50 5 รอผล ITA 67 80 มำก 

27 สน.ลำดกระบัง บก.น.3 25 10 5 รอผล ITA 67 40 ปำนกลำง 

28 สน.หนองจอก บก.น.3 25 10 5 รอผล ITA 67 40 ปำนกลำง 

29 สน.ล ำผักชี บก.น.3 25 10 5 รอผล ITA 67 40 ปำนกลำง 

30 สน.ล ำหิน บก.น.3 5 0 5 รอผล ITA 67 10 น้อย 

31 สน.ร่มเกล้ำ บก.น.3 0 0 5 รอผล ITA 67 5 น้อย 

ผลการขับเคลื่อนฯ บก.น. 3 20.91 32.27 5.00 รอผล ITA 67 58.18 มาก 

กองบังคับการต ารวจนครบาล 4 

32 สน.บึงกุ่ม บก.น.4 15 10 0 รอผล ITA 67 25 น้อย 

33 สน.วังทองหลำง บก.น.4 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย 
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ล าดับ สถานีต ารวจ กองบัญชาการ 
การขับเคลื่อน (คะแนน) 

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 ส่วนที่ 3 ส่วนที่ 4 รวม 
ระดับ 

(25) (55) (10) (10) (100) 

34 สน.โชคชัย บก.น.4 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

35 สน.บำงชัน บก.น.4 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

36 สน.ประเวศ บก.น.4 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

37 สน.ลำดพร้ำว บก.น.4 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

38 สน.หัวหมำก บก.น.4 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

39 สน.อุดมสุข บก.น.4 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

ผลการขับเคลื่อนฯ บก.น. 4 1.88 1.25 0 รอผล ITA 67 3.13 น้อย 

กองบังคับการต ารวจนครบาล 5 

40 สน.คลองตัน บก.น.5 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

41 สน.ทองหล่อ บก.น.5 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

42 สน.ท่ำเรือ บก.น.5 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

43 สน.ทุ่งมหำเมฆ บก.น.5 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

44 สน.บำงนำ บก.น.5 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

45 สน.บำงโพงพำง บก.น.5 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

46 สน.พระโขนง บก.น.5 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

47 สน.ลมุพิน ี บก.น.5 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

48 สน.วัดพระยำไกร บก.น.5 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

ผลการขับเคลื่อนฯ บก.น. 5 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

กองบังคับการต ารวจนครบาล 6 

49 สน.บำงรัก บก.น.6 25 55 5 รอผล ITA 67 85 มำก 

50 สน.ยำนนำวำ บก.น.6 25 55 0 รอผล ITA 67 80 มำก 

51 สน.จักรวรรด ิ บก.น.6 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

52 สน.ปทุมวัน บก.น.6 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

53 สน.พระรำชวัง บก.น.6 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

54 สน.พลับพลำไชย 1 บก.น.6 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

55 สน.พลับพลำไชย 2 บก.น.6 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

56 สน.ส ำรำญรำษฎร ์ บก.น.6 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

ผลการขับเคลื่อนฯ บก.น. 6  6.25 13.75 0.625 รอผล ITA 67 20.625 น้อย 
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ล าดับ สถานีต ารวจ กองบัญชาการ 
การขับเคลื่อน (คะแนน) 

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 ส่วนที่ 3 ส่วนที่ 4 รวม 
ระดับ 

(25) (55) (10) (10) (100) 

กองบังคับการต ารวจนครบาล 7 

57 สน.บวรมงคล บก.น.7 0 55 0 รอผล ITA 67 55 มำก 

58 สน.ตลิ่งชัน บก.น.7 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

59 สน.ท่ำพระ บก.น.7 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

60 สน.ธรรมศำลำ บก.น.7 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

61 สน.บำงกอกน้อย บก.น.7 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

62 สน.บำงกอกใหญ ่ บก.น.7 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

63 สน.บำงขุนนนท์ บก.น.7 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

64 สน.บำงพลัด บก.น.7 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

65 สน.บำงยี่ขัน บก.น.7 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

66 สน.บำงเสำธง บก.น.7 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

67 สน.ศำลำแดง บก.น.7 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

ผลการขับเคลื่อนฯ บก.น. 7 0 5 0 รอผล ITA 67 5 น้อย 

กองบังคับการต ารวจนครบาล 8 

68 สน.ตลำดพล ู บก.น.8 25 55 5 รอผล ITA 67 85 มำก 

69 สน.บำงยี่เรือ บก.น.8 25 55 5 รอผล ITA 67 85 มำก 

70 สน.ส ำเหร ่ บก.น.8 25 55 5 รอผล ITA 67 85 มำก 

71 สน.บุคคโล บก.น.8 25 55 5 รอผล ITA 67 85 มำก 

72 สน.รำษฏร์บูรณะ บก.น.8 25 45 5 รอผล ITA 67 75 มำก 

73 สน.บุปผำรำม บก.น.8 25 33 5 รอผล ITA 67 63 มำก 

74 สน.ปำกคลองสำน บก.น.8 25 15 5 รอผล ITA 67 45 ปำนกลำง 

75 สน.สมเด็จเจ้ำพระยำ บก.น.8 25 10 5 รอผล ITA 67 40 ปำนกลำง 

76 สน.บำงมด บก.น.8 15 10 5 รอผล ITA 67 30 ปำนกลำง 

77 สน.บำงคอแหลม บก.น.8 5 0 5 รอผล ITA 67 10 น้อย 

78 สน.ทุ่งคร ุ บก.น.8 0 0 5 รอผล ITA 67 5 น้อย 

ผลการขับเคลื่อนฯ บก.น. 8 20 30.27 5 รอผล ITA 67 55.27 มาก 
กองบังคับการต ารวจนครบาล 9 

79 สน.ท่ำข้ำม บก.น.9 25 10 5 รอผล ITA 67 40 ปำนกลำง 

80 สน.หนองค้ำงพล ู บก.น.9 15 10 5 รอผล ITA 67 30 ปำนกลำง 
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ล าดับ สถานีต ารวจ กองบัญชาการ 
การขับเคลื่อน (คะแนน) 

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 ส่วนที่ 3 ส่วนที่ 4 รวม 
ระดับ 

(25) (55) (10) (10) (100) 

81 สน.เทียนทะเล บก.น.9 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

82 สน.บำงขุนเทียน บก.น.9 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

83 สน.บำงบอน บก.น.9 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

84 สน.เพชรเกษม บก.น.9 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

85 สน.ภำษีเจริญ บก.น.9 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

86 สน.แสมด ำ บก.น.9 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

87 สน.หนองแขม บก.น.9 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

88 สน.หลักสอง บก.น.9 0 0 0 รอผล ITA 67 0 น้อย* 

ผลการขับเคลื่อนฯ บก.น. 9 4 2 1 รอผล ITA 67 7 น้อย 

รวมผลการขับเคลื่อน 7.53 11.97 1.69 รอผล ITA 67 21.20 น้อย 
หมำยเหตุ *หน่วยงำนไม่รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร รอบที่ 1 
 

3.2 ผลการด าเนินการขับเคลื่อนฯ รอบท่ี 2 (รอบ 12 เดือน) 
   

  จำกกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พศ. 2567 รอบที่ 2 ผ่ำนระบบออนไลน์ 
Application Google Forms ณ วันที่ 18 ตุลำคม 2567 ปรำกฏผล ดังนี้ 
 

3.2.1 ผลการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 ภาพรวม 
   

  ผลกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 ในภำพรวม พบว่าสถานีต ารวจ
นครบาลมีการขับเคลื่อนอยู่ในระดับ “ปานกลาง” มีคะแนนเฉลี่ย 73.65 คะแนน  
  โดยมีสถำนีต ำรวจนครบำลรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร จ ำนวน 81 แห่ง และไม่รำยงำนผล
กำรด ำเนินกำร จ ำนวน 7 แห่ง ส่วนใหญ่สถานีต ารวจนครบาลมีการขับเคลื่อนอยู่ระดับมาก จ านวน 59 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 67.04 และมีคะแนน 100 คะแนน จ ำนวน 14 แห่ง รำยละเอียดดังตำรำงแสดงระดับกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจ
นครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 ภำพรวม ดังนี้ 
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ระดับการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
กับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 ภาพรวม 
คะแนน ระดับ จ านวนหน่วยงาน 

แห่ง ร้อยละ 
80 – 100 มำก 59 67.04 

50 – 79.99 ปำนกลำง 9 10.23 
0 – 49.99 น้อย 20 22.73 

รวมจ านวน 88 100 
 

กรำฟแสดงสัดส่วนร้อยละระดับกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 ภำพรวม  
 

 

ตำรำงแสดงระดับกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 เรียงอันดับจำกมำกไปน้อย 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน กองบัญชาการ 
การขับเคลื่อน (คะแนน)  

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 ส่วนที่ 3 ส่วนที่ 4 รวมท้ังหมด ระดับ 
  (25) (55) (10) (10) (100) 

1 สน.คันนำยำว บก.น.2 25 55 10 10 100 มำก 

2 สน.จรเข้น้อย บก.น.3 25 55 10 10 100 มำก 

3 สน.ประชำส ำรำญ บก.น.3 25 55 10 10 100 มำก 

4 สน.มีนบุร ี บก.น.3 25 55 10 10 100 มำก 

5 สน.ร่มเกล้ำ บก.น.3 25 55 10 10 100 มำก 

6 สน.ล ำผักชี บก.น.3 25 55 10 10 100 มำก 

7 สน.ล ำหิน บก.น.3 25 55 10 10 100 มำก 

8 สน.สุวินทวงศ ์ บก.น.3 25 55 10 10 100 มำก 

มำก ปำนกลำง น้อย

“ปำนกลำง” ร้อยละ 10.23

“มำก” ร้อยละ 67.04“น้อย” ร้อยละ 22.73
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ล าดับ ชื่อหน่วยงาน กองบัญชาการ 
การขับเคลื่อน (คะแนน)  

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 ส่วนที่ 3 ส่วนที่ 4 รวมท้ังหมด ระดับ 
  (25) (55) (10) (10) (100) 

9 สน.หนองจอก บก.น.3 25 55 10 10 100 มำก 

10 สน.บำงรัก บก.น.6 25 55 10 10 100 มำก 

11 สน.ตลำดพล ู บก.น.8 25 55 10 10 100 มำก 

12 สน.ทุ่งคร ุ บก.น.8 25 55 10 10 100 มำก 

13 สน.ท่ำข้ำม บก.น.9 25 55 10 10 100 มำก 

14 สน.หนองค้ำงพล ู บก.น.9 25 55 10 10 100 มำก 

15 สน.ดินแดง บก.น.1 25 55 5 10 95 มำก 

16 สน.นำงเลิ้ง บก.น.1 25 55 5 10 95 มำก 

17 สน.มักกะสัน บก.น.1 25 55 5 10 95 มำก 

18 สน.สำมเสน บก.น.1 25 55 5 10 95 มำก 

19 สน.บำงเขน บก.น.2 25 55 5 10 95 มำก 

20 สน.บำงซื่อ บก.น.2 25 55 5 10 95 มำก 

21 สน.พหลโยธิน บก.น.2 25 55 5 10 95 มำก 

22 สน.ลำดกระบัง บก.น.3 25 50 10 10 95 มำก 

23 สน.คลองตัน บก.น.5 25 55 5 10 95 มำก 

24 สน.ลมุพิน ี บก.น.5 25 55 5 10 95 มำก 

25 สน.วัดพระยำไกร บก.น.5 25 55 5 10 95 มำก 

26 สน.ปทุมวัน บก.น.6 25 55 5 10 95 มำก 

27 สน.ยำนนำวำ บก.น.6 25 55 5 10 95 มำก 

28 สน.ท่ำพระ บก.น.7 25 55 5 10 95 มำก 

29 สน.ธรรมศำลำ บก.น.7 25 55 5 10 95 มำก 

30 สน.บวรมงคล บก.น.7 25 55 5 10 95 มำก 

31 สน.บำงพลัด บก.น.7 25 55 5 10 95 มำก 

32 สน.บำงยี่ขัน บก.น.7 25 55 5 10 95 มำก 

33 สน.บำงยี่เรือ บก.น.8 25 55 5 10 95 มำก 

34 สน.บุคคโล บก.น.8 25 55 5 10 95 มำก 

35 สน.เทียนทะเล บก.น.9 25 55 5 10 95 มำก 

36 สน.บำงขุนเทียน บก.น.9 25 55 5 10 95 มำก 

37 สน.บำงบอน บก.น.9 25 55 5 10 95 มำก 
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ล าดับ ชื่อหน่วยงาน กองบัญชาการ 
การขับเคลื่อน (คะแนน)  

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 ส่วนที่ 3 ส่วนที่ 4 รวมท้ังหมด ระดับ 
  (25) (55) (10) (10) (100) 

38 สน.เพชรเกษม บก.น.9 25 55 5 10 95 มำก 

39 สน.ภำษีเจริญ บก.น.9 25 55 5 10 95 มำก 

40 สน.แสมด ำ บก.น.9 25 55 5 10 95 มำก 

41 สน.หนองแขม บก.น.9 25 55 5 10 95 มำก 

42 สน.หลักสอง บก.น.9 25 55 5 10 95 มำก 

43 สน.สุทธิสำร บก.น.2 25 50 5 10 90 มำก 

44 สน.ฉลองกรุง บก.น.3 25 55 10 0 90 มำก 

45 สน.นิมิตรใหม ่ บก.น.3 25 55 10 0 90 มำก 

46 สน.จักรวรรด ิ บก.น.6 25 50 5 10 90 มำก 

47 สน.พลับพลำไชย 1 บก.น.6 25 50 5 10 90 มำก 

48 สน.พลับพลำไชย 2 บก.น.6 25 50 5 10 90 มำก 

49 สน.บำงขุนนนท์ บก.น.7 25 55 0 10 90 มำก 

50 สน.ส ำเหร ่ บก.น.8 25 55 10 0 90 มำก 

51 สน.บำงกอกใหญ ่ บก.น.7 25 46 5 10 86 มำก 

52 สน.บำงโพ บก.น.1 25 55 5 0 85 มำก 

53 สน.ทุ่งสองห้อง บก.น.2 25 55 5 0 85 มำก 

54 สน.ทองหล่อ บก.น.5 25 55 5 0 85 มำก 

55 สน.ท่ำเรือ บก.น.5 25 55 5 0 85 มำก 

56 สน.บำงนำ บก.น.5 25 55 5 0 85 มำก 

57 สน.พระรำชวัง บก.น.6 25 55 5 0 85 มำก 

58 สน.ศำลำแดง บก.น.7 25 55 5 0 85 มำก 

59 สน.รำษฏร์บูรณะ บก.น.8 25 45 5 10 85 มำก 

60 สน.บำงโพงพำง บก.น.5 15 45 5 10 75 ปำนกลำง 

61 สน.บุปผำรำม บก.น.8 25 33 5 10 73 ปำนกลำง 

62 สน.ทุ่งมหำเมฆ บก.น.5 25 28 5 10 68 ปำนกลำง 

63 สน.ชนะสงครำม บก.น.1 25 25 5 0 55 ปำนกลำง 

64 สน.ส ำรำญรำษฎร ์ บก.น.6 5 31 5 10 51 ปำนกลำง 

65 สน.พญำไท บก.น.1 25 10 5 10 50 ปำนกลำง 

66 สน.บำงชัน บก.น.4 25 10 5 10 50 ปำนกลำง 
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ล าดับ ชื่อหน่วยงาน กองบัญชาการ 
การขับเคลื่อน (คะแนน)  

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 ส่วนที่ 3 ส่วนที่ 4 รวมท้ังหมด ระดับ 
  (25) (55) (10) (10) (100) 

67 สน.บึงกุ่ม บก.น.4 25 10 5 10 50 ปำนกลำง 

68 สน.สมเด็จเจ้ำพระยำ บก.น.8 25 10 5 10 50 ปำนกลำง 

69 สน.อุดมสุข บก.น.4 25 8 5 10 48 น้อย 

70 สน.ปำกคลองสำน บก.น.8 25 15 5 0 45 น้อย 

71 สน.ดสุิต บก.น.1 25 0 5 10 40 น้อย 

72 สน.โคกครำม บก.น.2 15 10 5 10 40 น้อย 

73 สน.ประเวศ บก.น.4 25 0 5 10 40 น้อย 

74 สน.หัวหมำก บก.น.4 25 0 5 10 40 น้อย 

75 สน.บำงมด บก.น.8 15 10 5 10 40 น้อย 

76 สน.วังทองหลำง บก.น.4 25 0 5 0 30 น้อย 

77 สน.บำงเสำธง บก.น.7 5 10 5 10 30 น้อย 

78 สน.โชคชัย บก.น.4 5 0 5 10 20 น้อย 

79 สน.บำงคอแหลม บก.น.8 5 0 5 10 20 น้อย 

80 สน.ห้วยขวำง บก.น.1 0 0 5 10 15 น้อย 

81 สน.ตลิ่งชัน บก.น.7 0 0 5 0 5 น้อย 

82 สน.เตำปูน บก.น.2 0 0 0 0 0 น้อย* 

83 สน.ดอนเมือง บก.น.2 0 0 0 0 0 น้อย* 

84 สน.ประชำช่ืน บก.น.2 0 0 0 0 0 น้อย* 

85 สน.สำยไหม บก.น.2 0 0 0 0 0 น้อย* 

86 สน.ลำดพร้ำว บก.น.4 0 0 0 0 0 น้อย* 

87 สน.พระโขนง บก.น.5 0 0 0 0 0 น้อย* 

88 สน.บำงกอกน้อย บก.น.7 0 0 0 0 0 น้อย* 

รวมผลการขับเคลื่อน 21.19 39.27 5.57 7.61 73.65 ปานกลาง 
 

หมำยเหตุ *หน่วยงำนไม่รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร  
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3.2.2 ผลการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 จ าแนกรายกองบัญชาการ 
 

  ผลกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 จ ำแนกรำยกองบัญชำกำร 
พบว่าอยู่ในระดับ “มาก” จ านวน 2 กองฯ โดย กองบังคับการต ารวจนครบาล 3 มีระดับการขับเคลื่อน
มากที่สุด จ านวน 97.73 คะแนน รองลงมำเป็นกองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 8 จ ำนวน 96.00 คะแนน 
และกองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 6 จ ำนวน 87.00 คะแนน ตำมล ำดับ  
  ทั้งนี้ ส่วนใหญ่การขับเคลื่อนอยู่ในระดับ “ปานกลาง” จ านวน 5 กองฯ คิดเป็นร้อยละ 
55.56 และอยู่ในระดับ “น้อย” จ านวน 1 กองฯ คิดเป็นร้อยละ 11.11 รำยละเอียดดังตำรำงแสดงระดับ
กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนี
ต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 จ ำแนกรำยกองบัญชำกำร ดังนี้ 
 

ระดับการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 จ าแนกรายกองบัญชาการ 
คะแนน ระดับ จ านวนหน่วยงาน 

แห่ง ร้อยละ 
80 – 100 มำก 3 33.33 

50 – 79.99 ปำนกลำง 5 55.56 
0 – 49.99 น้อย 1 11.11 

รวมจ านวน 9 100 
 

กรำฟแสดงสัดส่วนร้อยละระดับกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 จ ำแนกรำยกองบัญชำกำร  

 

 

 

มำก ปำนกลำง น้อย

“มำก” ร้อยละ 33.33

“ปำนกลำง” ร้อยละ 55.56

“น้อย” ร้อยละ 11.11
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ตำรำงแสดงระดับกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 จ ำแนกรำยกองบัญชำกำร เรียงอันดับจำกมำกไปน้อย 
 

ล าดับ กองบัญชาการ 

การขับเคลื่อน (คะแนน)   
ระดับ 

  
 ส่วนที่ 1  ส่วนที่ 2  ส่วนที่ 3  ส่วนที่ 4 รวมท้ังหมด 

(25) (55) (10) (10) (100) 

1 กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 3 25.00 54.55 10.00 8.18 97.73 มำก 

2 กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 9 25.00 55.00 6.00 10.00 96.00 มำก 

3 กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 6 22.50 50.13 5.63 8.75 87.00 มำก 

4 กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 5 21.11 44.78 4.44 5.56 75.89 ปำนกลำง 

5 กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 8 22.27 35.27 6.36 8.18 72.09 ปำนกลำง 

6 กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 7 18.64 40.09 4.09 7.27 70.09 ปำนกลำง 

7 กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 1 22.22 34.44 5.00 7.78 69.44 ปำนกลำง 

8 กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 2 16.36 31.36 4.09 7.27 54.55 ปำนกลำง 

9 กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 4 19.38 3.50 4.38 7.50 34.75 น้อย 

รวมผลการขับเคลื่อน 21.19 39.27 5.57 7.61 73.65 ปานกลาง 
 

ตำรำงแสดงระดับกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 จ ำแนกรำยกองบัญชำกำร 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน กองบัญชาการ 
การขับเคลื่อน (คะแนน) 

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 ส่วนที่ 3 ส่วนที่ 4 รวมท้ังหมด ระดับ 
(25) (55) (10) (10) (100) 

กองบังคับการต ารวจนครบาล 1 

1 สน.ชนะสงครำม บก.น.1 25 25 5 0 55 ปำนกลำง 

2 สน.ดินแดง บก.น.1 25 55 5 10 95 มำก 

3 สน.ดสุิต บก.น.1 25 0 5 10 40 น้อย 

4 สน.นำงเลิ้ง บก.น.1 25 55 5 10 95 มำก 

5 สน.บำงโพ บก.น.1 25 55 5 0 85 มำก 
6 สน.พญำไท บก.น.1 25 10 5 10 50 ปำนกลำง 

7 สน.มักกะสัน บก.น.1 25 55 5 10 95 มำก 

8 สน.สำมเสน บก.น.1 25 55 5 10 95 มำก 

9 สน.ห้วยขวำง บก.น.1 0 0 5 10 15 น้อย 

ผลการขับเคลื่อนฯ บก.น. 1 22.22 34.44 5.00 7.78 69.44 ปานกลาง 
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ล าดับ ชื่อหน่วยงาน กองบัญชาการ 
การขับเคลื่อน (คะแนน) 

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 ส่วนที่ 3 ส่วนที่ 4 รวมท้ังหมด ระดับ 
(25) (55) (10) (10) (100) 

กองบังคับการต ารวจนครบาล 2 

10 สน.คันนำยำว บก.น.2 25 55 10 10 100 มำก 

11 สน.โคกครำม บก.น.2 15 10 5 10 40 น้อย 

12 สน.ดอนเมือง บก.น.2 0 0 0 0 0 น้อย* 

13 สน.เตำปูน บก.น.2 0 0 0 0 0 น้อย* 

14 สน.ทุ่งสองห้อง บก.น.2 25 55 5 0 85 มำก 

15 สน.บำงเขน บก.น.2 25 55 5 10 95 มำก 

16 สน.บำงซื่อ บก.น.2 25 55 5 10 95 มำก 

17 สน.ประชำช่ืน บก.น.2 0 0 0 0 0 น้อย*  

18 สน.พหลโยธิน บก.น.2 25 55 5 10 95 มำก 

19 สน.สำยไหม บก.น.2 0 0 0 0 0 น้อย* 

20 สน.สุทธิสำร บก.น.2 25 50 5 10 90 มำก 

ผลการขับเคลื่อนฯ บก.น. 2  16.36 31.36 4.09 7.27 54.55 ปานกลาง 

กองบังคับการต ารวจนครบาล 3 

21 สน.จรเข้น้อย บก.น.3 25 55 10 10 100 มำก 

22 สน.ฉลองกรุง บก.น.3 25 55 10 0 90 มำก 

23 สน.นิมิตรใหม ่ บก.น.3 25 55 10 0 90 มำก 

24 สน.ประชำส ำรำญ บก.น.3 25 55 10 10 100 มำก 

25 สน.มีนบุร ี บก.น.3 25 55 10 10 100 มำก 

26 สน.ร่มเกล้ำ บก.น.3 25 55 10 10 100 มำก 

27 สน.ลำดกระบัง บก.น.3 25 50 10 10 95 มำก 

28 สน.ล ำผักชี บก.น.3 25 55 10 10 100 มำก 

29 สน.ล ำหิน บก.น.3 25 55 10 10 100 มำก 

30 สน.สุวินทวงศ ์ บก.น.3 25 55 10 10 100 มำก 

31 สน.หนองจอก บก.น.3 25 55 10 10 100 มำก 

ผลการขับเคลื่อนฯ บก.น. 3   25.00 54.55 10.00 8.18 97.73 มาก 

กองบังคับการต ารวจนครบาล 4 

32 สน.โชคชัย บก.น.4 5 0 5 10 20 น้อย 

33 สน.บำงชัน บก.น.4 25 10 5 10 50 ปำนกลำง 
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ล าดับ ชื่อหน่วยงาน กองบัญชาการ 
การขับเคลื่อน (คะแนน) 

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 ส่วนที่ 3 ส่วนที่ 4 รวมท้ังหมด ระดับ 
(25) (55) (10) (10) (100) 

34 สน.บึงกุ่ม บก.น.4 25 10 5 10 50 ปำนกลำง 

35 สน.ประเวศ บก.น.4 25 0 5 10 40 น้อย 

36 สน.ลำดพร้ำว บก.น.4 0 0 0 0 0 น้อย* 

37 สน.วังทองหลำง บก.น.4 25 0 5 0 30 น้อย 

38 สน.หัวหมำก บก.น.4 25 0 5 10 40 น้อย 

39 สน.อุดมสุข บก.น.4 25 8 5 10 48 น้อย 

ผลการขับเคลื่อนฯ บก.น. 4 19.38 3.50 4.38 7.50 34.75 น้อย 

กองบังคับการต ารวจนครบาล 5 

40 สน.คลองตัน บก.น.5 25 55 5 10 95 มำก 

41 สน.ทองหล่อ บก.น.5 25 55 5 0 85 มำก 

42 สน.ท่ำเรือ บก.น.5 25 55 5 0 85 มำก 

43 สน.ทุ่งมหำเมฆ บก.น.5 25 28 5 10 68 ปำนกลำง 

44 สน.บำงนำ บก.น.5 25 55 5 0 85 มำก 

45 สน.บำงโพงพำง บก.น.5 15 45 5 10 75 ปำนกลำง 

46 สน.พระโขนง บก.น.5 0 0 0 0 0 น้อย* 

47 สน.ลมุพิน ี บก.น.5 25 55 5 10 95 มำก 

48 สน.วัดพระยำไกร บก.น.5 25 55 5 10 95 มำก 

ผลการขับเคลื่อนฯ บก.น. 5 21.11 44.78 4.44 5.56 75.89 ปานกลาง 

กองบังคับการต ารวจนครบาล 6 

49 สน.จักรวรรด ิ บก.น.6 25 50 5 10 90 มำก 

50 สน.บำงรัก บก.น.6 25 55 10 10 100 มำก 

51 สน.ปทุมวัน บก.น.6 25 55 5 10 95 มำก 

52 สน.พระรำชวัง บก.น.6 25 55 5 0 85 มำก 

53 สน.พลับพลำไชย 1 บก.น.6 25 50 5 10 90 มำก 

54 สน.พลับพลำไชย 2 บก.น.6 25 50 5 10 90 มำก 

55 สน.ยำนนำวำ บก.น.6 25 55 5 10 95 มำก 

56 สน.ส ำรำญรำษฎร ์ บก.น.6 5 31 5 10 51 ปำนกลำง 

ผลการขับเคลื่อนฯ บก.น. 6 22.50 50.13 5.63 8.75 87.00 มาก 
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ล าดับ ชื่อหน่วยงาน กองบัญชาการ 
การขับเคลื่อน (คะแนน) 

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 ส่วนที่ 3 ส่วนที่ 4 รวมท้ังหมด ระดับ 
(25) (55) (10) (10) (100) 

กองบังคับการต ารวจนครบาล 7 

57 สน.ตลิ่งชัน บก.น.7 0 0 5 0 5 น้อย 

58 สน.ท่ำพระ บก.น.7 25 55 5 10 95 มำก 

59 สน.ธรรมศำลำ บก.น.7 25 55 5 10 95 มำก 

60 สน.บวรมงคล บก.น.7 25 55 5 10 95 มำก 

61 สน.บำงกอกน้อย บก.น.7 0 0 0 0 0 น้อย* 

62 สน.บำงกอกใหญ ่ บก.น.7 25 46 5 10 86 มำก 

63 สน.บำงขุนนนท์ บก.น.7 25 55 0 10 90 มำก 

64 สน.บำงพลัด บก.น.7 25 55 5 10 95 มำก 

65 สน.บำงยี่ขัน บก.น.7 25 55 5 10 95 มำก 

66 สน.บำงเสำธง บก.น.7 5 10 5 10 30 น้อย 

67 สน.ศำลำแดง บก.น.7 25 55 5 0 85 มำก 

ผลการขับเคลื่อนฯ บก.น. 7 18.64 40.09 4.09 7.27 70.09 ปานกลาง 

กองบังคับการต ารวจนครบาล 8 

68 สน.ตลำดพล ู บก.น.8 25 55 10 10 100 มำก 

69 สน.ทุ่งคร ุ บก.น.8 25 55 10 10 100 มำก 

70 สน.บำงคอแหลม บก.น.8 5 0 5 10 20 น้อย 

71 สน.บำงมด บก.น.8 15 10 5 10 40 น้อย 

72 สน.บำงยี่เรือ บก.น.8 25 55 5 10 95 มำก 

73 สน.บุคคโล บก.น.8 25 55 5 10 95 มำก 

74 สน.บุปผำรำม บก.น.8 25 33 5 10 73 ปำนกลำง 

75 สน.ปำกคลองสำน บก.น.8 25 15 5 0 45 น้อย 

76 สน.รำษฏร์บูรณะ บก.น.8 25 45 5 10 85 มำก 

77 สน.สมเด็จเจ้ำพระยำ บก.น.8 25 10 5 10 50 ปำนกลำง 

78 สน.ส ำเหร ่ บก.น.8 25 55 10 0 90 มำก 

ผลการขับเคลื่อนฯ บก.น. 8 22.27 35.27 6.36 8.18 72.09 ปานกลาง 

กองบังคับการต ารวจนครบาล 9 

79 สน.ท่ำข้ำม บก.น.9 25 55 10 10 100 มำก 

80 สน.เทียนทะเล บก.น.9 25 55 5 10 95 มำก 
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ล าดับ ชื่อหน่วยงาน กองบัญชาการ 
การขับเคลื่อน (คะแนน) 

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 ส่วนที่ 3 ส่วนที่ 4 รวมท้ังหมด ระดับ 
(25) (55) (10) (10) (100) 

81 สน.บำงขุนเทียน บก.น.9 25 55 5 10 95 มำก 

82 สน.บำงบอน บก.น.9 25 55 5 10 95 มำก 

83 สน.เพชรเกษม บก.น.9 25 55 5 10 95 มำก 

84 สน.ภำษีเจริญ บก.น.9 25 55 5 10 95 มำก 

85 สน.แสมด ำ บก.น.9 25 55 5 10 95 มำก 

86 สน.หนองแขม บก.น.9 25 55 5 10 95 มำก 

87 สน.หนองค้ำงพล ู บก.น.9 25 55 10 10 100 มำก 

88 สน.หลักสอง บก.น.9 25 55 5 10 95 มำก 

ผลการขับเคลื่อนฯ บก.น. 9 25 55 6 10 96 มาก 

รวมผลการขับเคลื่อนฯ  21.36 39.39 5.63 7.84 74.22 ปานกลาง 
หมำยเหตุ *หน่วยงำนไม่รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร  
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บทท่ี 5  
การวิเคราะห์ผลการขบัเคลื่อนการป้องกันการขัดกัน 

ระหวา่งประโยชน์ส่วนบคุคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานตี ารวจนครบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. ผลการด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานีต ารวจนครบาล เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

  ผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ในภำพรวม พบว่ำมีหน่วยงำนด ำเนินกำร
ขับเคลื่อน จ ำนวน 81 แห่ง จำก 88 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 92.04 โดยมีระดับกำรขับเคลื่อน อยู่ในระดับปำนกลำง 
มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 74.22 คะแนน โดยสถำนีต ำรวจนครบำลได้ด ำเนินกำรตำมกรอบแนวทำงกำรด ำเนินกำร
ป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมส ำหรับสถำนีต ำรวจนครบำล ประกอบด้วย 
3 แนวทำง ดังนี้ 

 แนวทำงท่ี 1 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงำน 
 แนวทำงท่ี 2 กำรก ำหนดให้มีมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน 
 แนวทำงท่ี 3 กำรยกระดับกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict of Interest : COI) และมีควำมสอดคล้องกับกรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถำนีต ำรวจนครบำล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 อันน ำไปสู่กำรยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) อันน ำไปสู่กำรยกระดับ
ธรรมำภิบำล รำยละเอียดดังตำรำงแสดงควำมสอดคล้องระหว่ำงกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 กับกำร
ประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  
 

ตำรำงแสดงควำมสอดคล้องระหว่ำงกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 กับกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินการป้องกันการขัดกนัระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบคุคลกบัประโยชนส์่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล  

ความสอดคล้องกับการประเมิน ITA  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน 
1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่  และการประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม ด ำเนินกำรโครงกำร/มำตรกำร ดังนี ้
1) โครงกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ 
2) โครงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนให้แก่เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (I1 – I7) 
I1 บังคับใช้กฎหมำยอย่ำงเท่ำเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
I2 อ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้บริกำร 
I3 ปฏิเสธไม่รับแจ้งควำมร้องทุกข์ 
I4 ปฏิบัติต่อผู้ต้องหำ/ผู้ถูกกล่ำวหำ อย่ำงเหมำะสม 
I5 กำรสืบสวน/สอบสวน/ด ำเนินคดี มีควำมเป็นธรรม 
เป็นไปตำมขั้นตอนท่ีกฎหมำยก ำหนด 
I6 ประพฤติตนเป็นผู้กระท ำผิดกฎหมำยเสียเอง 
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การด าเนินการป้องกันการขัดกนัระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบคุคลกบัประโยชนส์่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล  

ความสอดคล้องกับการประเมิน ITA  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3) มำตรกำร “ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรต ำรวจ”  

I7 มีกำรเรียกรับสินบนจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน (E1 – E3) 
E1 เต็มใจให้บริกำร เท่ำเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
E2 มีกำรช่วยเหลือ/ระงับเหตุ/ตรวจตรำประชำชน/กำร
รักษำควำมสงบเรียบร้อย/จับกุมผู้กระท ำควำมผิดเป็นไป
ตำมขั้นตอนท่ีกฎหมำยก ำหนด 
E3 มีกำรเรียกรับสินบน เงิน หรือผลประโยชน์ในรูปแบบอื่น ๆ  
จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (O22) 
O22 คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดมั่น
ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่
กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน ด ำเนินโครงกำร ดังน้ี 
1) โครงกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม 
2) โครงกำรส่งเสริมควำมรู้กำรป้องกันกำรกระท ำผิด
เกี่ยวกับกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ (I10 – I12) 
I10 มีกำรใ ช้อ ำนำจและต ำแหน่ งหน้ำที่ เพื่ อแสวงหำ
ผลประโยชน์ 
I11 มีกำรมอบหมำยกำรปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงไม่เป็นธรรม 
I12 มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงไม่เป็นธรรม เช่น 
กำรเลื่อนขั้น กำรเลื่อนเงินเดือน เป็นต้น 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน (E3) 
E3 มีกำรเรียกรับสินบน เงิน หรือผลประโยชน์ในรูปแบบอื่น ๆ  
จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (O22) 
O22  คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม 

1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต 
และการต่อต้านการทุจริต ด ำเนินโครงกำร ดังนี ้
1) โครงกำรฝึกอบรมกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจเพื่อเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2) โครงกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
3) โครงกำรเชิดชูเกียรติบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนเป็นไปตำม
มำตรฐำน ด้วยควำมวิริยะอุตสำหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
 
          
  
 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (I1 – I7) 
I1 บังคับใช้กฎหมำยอย่ำงเท่ำเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
I2 อ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้บริกำร 
I3 ปฏิเสธไม่รับแจ้งควำมร้องทุกข์ 
I4 ปฏิบัติต่อผู้ต้องหำ/ผู้ถูกกล่ำวหำ อย่ำงเหมำะสม 
I5 กำรสืบสวน/สอบสวน/ด ำเนินคดี มีควำมเป็นธรรม 
เป็นไปตำมขั้นตอนท่ีกฎหมำยก ำหนด 
I6 ประพฤติตนเป็นผู้กระท ำผิดกฎหมำยเสียเอง 
I7 มีกำรเรียกรับสินบนจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (I13) 
I13 มีกำรน ำทรัพย์สินของทำงรำชกำร ของกลำง เงิน หรือ
สิ่งของบริจำค ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (I14 – I15) 
I14 ผู้บังคับบัญชำให้ควำมส ำคัญในกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริต 
I15 สถำนีต ำรวจมีมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และแนวทำง
กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 
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แนวทางที่ 2 การก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบั ติหน้าที่และ
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
ของผู้บริหาร ด ำเนินมำตรกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรน ำ
หลักคุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำร  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (I14 – I15) 
I14 ผู้บังคับบัญชำให้ควำมส ำคัญในกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริต 
I15 สถำนีต ำรวจมีมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และแนวทำง
กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (O19) 
O19 กำรมีส่วนรวมของหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ 

2.2 จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ด ำเนินโครงกำร/มำตรกำร ดังนี้ 
1) มำตรกำร Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
2)  มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่ งใสของ
หน่วยงำน 
3) มำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล 
4) มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน 
5) โครงกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้ทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำร 
6) โครงกำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชนผ่ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
7) โครงกำรจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำหรับ
เจ้ำหน้ำท่ี   
  
 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (I1 – I7) 
I1 บังคับใช้กฎหมำยอย่ำงเท่ำเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
I2 อ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้บริกำร 
I3 ปฏิเสธไม่รับแจ้งควำมร้องทุกข์ 
I4 ปฏิบัติต่อผู้ต้องหำ/ผู้ถูกกล่ำวหำ อย่ำงเหมำะสม 
I5 กำรสืบสวน/สอบสวน/ด ำเนินคดี มีควำมเป็นธรรม 
เป็นไปตำมขั้นตอนท่ีกฎหมำยก ำหนด 
I6 ประพฤติตนเป็นผู้กระท ำผิดกฎหมำยเสียเอง 
I7 มีกำรเรียกรับสินบนจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (I8 – I9) 
I8 โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
I9 มีกำรเบิกจ่ำยเท็จ เช่น ค่ำเบี้ยเลี้ยง ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ 
ค่ำเดินทำง ค่ำใช้จ่ำยกองทุนเพื่อกำรสืบสวน ฯลฯ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ (I12) 
I12 มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงไม่เป็นธรรม เช่น 
กำรเลื่อนขั้น กำรเลื่อนเงินเดือน เป็นต้น 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (I3) 
I13 มีกำรน ำทรัพย์สินของทำงรำชกำร ของกลำง เงิน หรือ
สิ่งของบริจำค ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน (E1 – E3) 
E1 เต็มใจให้บริกำร เท่ำเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
E2 มีกำรช่วยเหลือ/ระงับเหตุ/ตรวจตรำประชำชน/กำร
รักษำควำมสงบเรียบร้อย/จับกุมผู้กระท ำควำมผิดเป็นไป
ตำมขั้นตอนท่ีกฎหมำยก ำหนด 
E3 มีกำรเรียกรับสินบน เงิน หรือผลประโยชน์ในรูปแบบอื่น ๆ 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที ่
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (E4) 
E4 มีกำรเผยแพร่/ประชำสัมพันธ์ ข้อมูล ข่ำวสำร กำรดูแล
ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน แก่ประชำชนอย่ำง
ชัดเจน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน (E5 – E6) 
E5 มีกำรปรับปรุงกำรให้บริกำรที่สะดวก รวดเร็ว มำกขึ้น 
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E6 มีกำรน ำเทคโนโลยีต่ำง ๆ มำใช้ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวก
แก่ประชำชน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (O8, O10, O16) 
O8 คู่มือกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ 
O10 E-Service 
O16 หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำก ำลังพล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (O18, O19, O23-
O25) 
O18 ประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำรรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
O19 กำรมีส่วนร่วมของหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ 
O23 กำรจัดกำรทรัพย์สินของรำชกำร ของบริจำค กำร
จัดเก็บของกลำง และแนวทำงกำรน ำไปปฏิบัติ 
O24 มำตรกำรกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน 
O25 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรยกระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ด ำเนิน
โครงกำรจัดท ำมำตรฐำนกำรให้บริกำรประชำชน 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ (I10 – I11) 
I10 มีกำรใช้อ ำนำจและต ำแหน่ งหน้ำที่ เพื่อแสวงหำ
ผลประโยชน์ 
I11 มีกำรมอบหมำยกำรปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงไม่เป็นธรรม 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน (E1 – E3) 
E1 เต็มใจให้บริกำร เท่ำเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
E2 มีกำรช่วยเหลือ/ระงับเหตุ/ตรวจตรำประชำชน/กำร
รักษำควำมสงบเรียบร้อย/จับกุมผู้กระท ำควำมผิดเป็นไป
ตำมขั้นตอนท่ีกฎหมำยก ำหนด 
E3 มีกำรเรียกรับสินบน เงิน หรือผลประโยชน์ในรูปแบบอื่น ๆ  
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที ่
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (O9) 
O9 คู่มือกำรให้บริกำรประชำชน 

แนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 

3.1 การจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
ด ำเนินกำรมำตรกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ของ
หน่วยงำน  
 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (I14 – I15) 
I14 ผู้บังคับบัญชำให้ควำมส ำคัญในกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริต 
I15 สถำนีต ำรวจมีมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และแนวทำง
กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (O20) 
O20 กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
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3.2 การจัดให้มีระบบการรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน
ของประชาชน ด ำเนินกำรมำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน
ของหน่วยงำน 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน (E1 – E3) 
E1 เต็มใจให้บริกำร เท่ำเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
E2 มีกำรช่วยเหลือ/ระงับเหตุ/ตรวจตรำประชำชน/กำร
รักษำควำมสงบเรียบร้อย/จับกุมผู้กระท ำควำมผิดเป็นไป
ตำมขั้นตอนท่ีกฎหมำยก ำหนด 
E3 มีกำรเรียกรับสินบน เงิน หรือผลประโยชน์ในรูปแบบอื่น ๆ 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน (E5 – E6) 
E5 มีกำรปรับปรุงกำรให้บริกำรที่สะดวก รวดเร็ว มำกขึ้น 
E6 มีกำรน ำเทคโนโลยีต่ำง ๆ มำใช้ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวก
แก่ประชำชน 

3.3 ก าหนดให้มีมาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
ด ำเนินมำตรกำร ดังนี ้
1) มำตรกำรจัดให้มีระบบและช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับกำรทุจริตของหน่วยงำน 
2) มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบกำรทุจริตของหน่วยงำน  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (O17) 
O17 ช่องทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
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แผนภาพแสดงความเชื่อมโยงของการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาลกับเป้าหมายหลัก 
 

แนวทางการด าเนนิการป้องกันการขัดกนัระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวมส าหรับสถานตี ารวจนครบาล 
แนวทำงที่ 1 กำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต
ของหน่วยงำน 

แนวทำงที่ 2 กำรก ำหนดให้มีมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่ง ใส
ของหน่วยงำน 

แนวทำงที่ 3 กำรยกระดับกลไกกำรตรวจสอบ
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

1) โครงกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและ
ระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติ งำน 
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ 
2) โครงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ควำมรู้
ด้ำนกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
กำรปฏิบัติงำนให้แก่เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ 
3) มำตรกำร “ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจ” 
4) โครงกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
5) โครงกำรส่งเสริมควำมรู้กำรป้องกันกำร
กระท ำผิ ดเกี่ ยวกั บกำรขั ดกั นแห่ ง
ผลประโยชน ์
6) โครงกำรฝึกอบรมกำรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจเพื่อเสริมสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
7) โครงกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
8) โครงกำรเชิดชู เกี ยรติบุ คลำกรที่
ปฏิบัติงำนเป็นไปตำมมำตรฐำน ด้วยควำม
วิริยะอุตสำหะ และซื่อสัตย์สุจริต  

1) มำตรกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรน ำ
หลักคุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรงำนของ
ผู้บริหำร 
2) มำตรกำร Anti-Bribery Policy & NO 
Gift Policy 
3) มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของหน่วยงำน 
4) มำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
บริหำรงำนบุคคล 
5) มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงำน 
6) โครงกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
ใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
7) โครงกำรพัฒนำระบบกำรให้บริ กำร
ประชำชนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์(E-Service) 
8) โครงกำรจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำที ่
9) โครงกำรจัดท ำมำตรฐำนกำรให้บริกำร
ประชำชน 

1) มำตรกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำร
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ของหน่วยงำน 
2) มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนของ
หน่วยงำน 
3) มำตรกำรจัดให้มี ระบบและช่อง
ทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำร
ทุจริตของหน่วยงำน 
4) มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือ
รับแจ้ง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริตของ
หน่วยงำน 

  
 

 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด 
1. คดีทุจริตของสถำนีต ำรวจนครบำลในภำพรวมลดลงจำกปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 

2. สถำนีต ำรวจนครบำลผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100  
และมีคะแนน ITA เฉลี่ยในภำพรวมเพิ่มขึ้น ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
 

ผลกระทบต่อแหล่งข้อมลู 9 แหล่งของดัชนีการรับรู้การทจุริต 
เป้าหมายในปี พ.ศ. 2570 ค่า CPI ≥ 57 คะแนน 
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  ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ประกอบด้วย  
  1) คดีทุจริตของสถำนีต ำรวจนครบำลในภำพรวมลดลงจำกปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 10 (พิจำรณำจำกเรื่องกล่ำวหำร้องเรียนกำรทุจริตของสถำนีต ำรวจนครบำล) 
  2) สถำนีต ำรวจนครบำลผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 และมี
คะแนน ITA เฉลี่ยในภำพรวมเพ่ิมข้ึน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
  ส ำหรับผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เมื่อพิจำรณำเปรียบเทียบกับ
เป้ำหมำยดังกล่ำว ผลปรำกฏดังนี้ 
  1) เมื่อพิจำรณำจำกสถิติเรื่องกล่ำวหำร้องเรียนกำรทุจริตของสถำนีต ำรวจนครบำลใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 25675 พบว่ำในภำพรวมมีจ ำนวนเรื่องกล่ำวหำร้องเรียนกำรทุจริตของสถำนีต ำรวจนครบำล 
จ ำนวน 168 เรื่อง ซึ่งเพ่ิมขึ้นจำกปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 จ ำนวน 74 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 78.72 ซึ่งไม่เป็นไปตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนดว่ำต้องลดลงไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 10 รำยละเอียดดังตำรำงแสดงข้อมูลสถิติเรื่องกล่ำวหำ
ร้องเรียนกำรทุจริตของสถำนีต ำรวจนครบำล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2567  

ตำรำงแสดงข้อมูลสถิติเรื่องกล่ำวหำร้องเรียนกำรทุจริตของสถำนีต ำรวจนครบำล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2567 
ประเภทเร่ืองกล่าวหาร้องเรียนการทุจริต  ปีงบประมาณ พ.ศ. รวม  

2562 2563 2564 2565 2566 2567 
เจ้าพนักงานยักยอกทรัพย ์ - - 1 - - 0 1 
ร่ ารวยผิดปกติ 2 0 1 0 0 0 3 
เรียกรับสนิบนให้/ขอให้ หรือรับว่าจะให้
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดแก่เจา้หน้าทีข่อง
รัฐ 

7 1 3 0 1 3 15 

ใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าท่ีโดยมิชอบ
หรือโดยทุจริต 

3 0 6 0 0 2 11 

ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
หรือโดยทุจริต 

86 93 109 87 93 163 631 

ไม่ระบ ุ - - - 1 - 0 1 
รวม 98 94 120 88 94 168 662 

   

  2) เมื่อพิจำรณำผลกำรประเมิน ITA ของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
พบว่ามีสถานีต ารวจนครบาลผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA จ านวน 88 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 และมี
คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 96.32 คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” เม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้าพบว่ามีผลการ
ประเมิน ITA เพิ่มขึ้น จ านวน 6.48 คะแนน และสำมำรถยกระดับเพ่ิมขึ้น จำกระดับ “ผ่ำน” เป็น “ผ่ำนดีเยี่ยม” 
ซึ่งเป็นไปตำมเป้ำหมำยของกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนที่ก ำหนดไว้ว่ำ “สถำนีต ำรวจนครบำลต้องผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 และมีคะแนน ITA เฉลี่ยในภำพรวมเพ่ิมข้ึน ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567” รำยละเอียดดังตำรำงแสดงผลกำรประเมิน ITA ของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 – 2567 รำยตัวชี้วัดและรำยหน่วยงำน 
                                                           
5ระบบรับเรื่องกล่ำวหำร้องเรียน (PESCA) ณ วันที่ 30 กันยำยน 2567, ประมวลผลข้อมูลโดยกลุ่มบริหำรข้อมูลคดี ส ำนักบริหำรงำนกลำง 
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ตำรำงแสดงผลกำรประเมิน ITA ของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2567 รำยตัวชี้วัด 
แบบประเมิน ตัวชี้วัด คะแนน ITA ปี 

พ.ศ. 2566 
คะแนน ITA 
ปี พ.ศ. 2567 

แบบวดักำรรับรู้ของผู้มีสว่นไดส้่วนเสียภำยใน   
(Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 

1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ 95.47 99.04 
2. กำรใช้งบประมำณ 91.45 98.29 
3. กำรใช้อ ำนำจ 94.37 98.11 
4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 93.96 99.44 
5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 89.88 98.88 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
(External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 

6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 95.59 95.94 
7. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 95.49 95.42 
8. กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 93.65 95.47 

แบบวัดกำรเปดิเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

9. กำรเปิดเผยข้อมูล 89.50 95.18 
10. กำรป้องกันกำรทุจริต 77.95 94.89 

คะแนน ITA (ถ่วงน้ าหนัก) 89.84  
(ผ่าน) 

96.32 
(ผ่านดีเยี่ยม) 

 
ตำรำงแสดงผลกำรประเมิน ITA ของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2567 รำยตัวชี้วัด 

ล าดับ หน่วยงาน กองบัญชาการ 
ผล ITA ปี พ.ศ. 2566 ผล ITA ปี พ.ศ. 2567 

พัฒนาการ 
คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ 

1 สน.ชนะสงครำม บก.น.1 93.61 ผ่ำนด ี 91.35 ผ่ำน -2.26 
2 สน.ดินแดง บก.น.1 87.21 ผ่ำน 92.88 ผ่ำนด ี 5.67 
3 สน.ดสุิต บก.น.1 90.31 ผ่ำน 97.58 ผ่ำนด ี 7.27 
4 สน.นำงเลิ้ง บก.น.1 91.14 ผ่ำนด ี 98.82 ผ่ำนดีเยี่ยม 7.68 
5 สน.บำงโพ บก.น.1 85.49 ผ่ำน 88.94 ผ่ำน 3.45 
6 สน.พญำไท บก.น.1 88.15 ผ่ำน 98.97 ผ่ำนดีเยี่ยม 10.82 
7 สน.มักกะสัน บก.น.1 98.77 ผ่ำนดีเยี่ยม 98.69 ผ่ำนดีเยี่ยม -0.08 
8 สน.สำมเสน บก.น.1 86.89 ผ่ำน 97.44 ผ่ำนดีเยี่ยม 10.55 

9 สน.ห้วยขวำง บก.น.1 69.42 
ต้องปรับปรุง

โดยด่วน 
96.57 ผ่ำนด ี 27.15 

10 สน.คันนำยำว บก.น.2 93.58 ผ่ำนด ี 98.64 ผ่ำนดีเยี่ยม 5.06 
11 สน.โคกครำม บก.น.2 72.63 ต้องปรับปรุง 91.25 ผ่ำน 18.62 
12 สน.ดอนเมือง บก.น.2 91.47 ผ่ำนด ี 95.2 ผ่ำนด ี 3.73 
13 สน.เตำปูน บก.น.2 84.81 ต้องปรับปรุง 95.3 ผ่ำนด ี 10.49 
14 สน.ทุ่งสองห้อง บก.น.2 97.9 ผ่ำนดีเยี่ยม 97.92 ผ่ำนด ี 0.02 
15 สน.บำงเขน บก.น.2 80.01 ต้องปรับปรุง 99.14 ผ่ำนดีเยี่ยม 19.13 
16 สน.บำงซื่อ บก.น.2 82.71 ต้องปรับปรุง 94.84 ผ่ำนด ี 12.13 
17 สน.ประชำช่ืน บก.น.2 86.95 ผ่ำน 97.37 ผ่ำนดีเยี่ยม 10.42 
18 สน.พหลโยธิน บก.น.2 87.11 ผ่ำน 95.75 ผ่ำนด ี 8.64 
19 สน.สำยไหม บก.น.2 89.73 ผ่ำน 93.63 ผ่ำนด ี 3.9 
20 สน.สุทธิสำร บก.น.2 97.73 ผ่ำนดีเยี่ยม 99.11 ผ่ำนดีเยี่ยม 1.38 
21 สน.จรเข้น้อย บก.น.3 86.18 ผ่ำน 94.24 ผ่ำนด ี 8.06 
22 สน.ฉลองกรุง บก.น.3 98.06 ผ่ำนดีเยี่ยม 95.55 ผ่ำนด ี -2.51 
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ล าดับ หน่วยงาน กองบัญชาการ 
ผล ITA ปี พ.ศ. 2566 ผล ITA ปี พ.ศ. 2567 

พัฒนาการ 
คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ 

23 สน.นิมิตรใหม ่ บก.น.3 96.73 ผ่ำนดีเยี่ยม 98.33 ผ่ำนด ี 1.6 
24 สน.ประชำส ำรำญ บก.น.3 82.59 ต้องปรับปรุง 99.06 ผ่ำนดีเยี่ยม 16.47 
25 สน.มีนบุร ี บก.น.3 86.7 ผ่ำน 92.78 ผ่ำนด ี 6.08 

26 สน.ร่มเกล้ำ บก.น.3 66.3 
ต้องปรับปรุง

โดยด่วน 
94.61 ผ่ำนด ี 28.31 

27 สน.ลำดกระบัง บก.น.3 85.79 ผ่ำน 96.67 ผ่ำนด ี 10.88 
28 สน.ล ำผักชี บก.น.3 89.65 ผ่ำน 96.83 ผ่ำนด ี 7.18 
29 สน.ล ำหิน บก.น.3 80.92 ต้องปรับปรุง 93.37 ผ่ำนด ี 12.45 
30 สน.สุวินทวงศ ์ บก.น.3 83.11 ต้องปรับปรุง 94.58 ผ่ำนด ี 11.47 
31 สน.หนองจอก บก.น.3 92.33 ผ่ำนด ี 97.15 ผ่ำนดีเยี่ยม 4.82 
32 สน.โชคชัย บก.น.4 95.32 ผ่ำนด ี 97.83 ผ่ำนดีเยี่ยม 2.51 
33 สน.บำงชัน บก.น.4 85.03 ผ่ำน 91.84 ผ่ำนด ี 6.81 
34 สน.บึงกุ่ม บก.น.4 87.17 ผ่ำน 97.32 ผ่ำนดีเยี่ยม 10.15 
35 สน.ประเวศ บก.น.4 88.77 ผ่ำน 93.06 ผ่ำนด ี 4.29 
36 สน.ลำดพร้ำว บก.น.4 94.88 ผ่ำนด ี 93.95 ผ่ำนด ี -0.93 
37 สน.วังทองหลำง บก.น.4 95.92 ผ่ำนด ี 93.64 ผ่ำนด ี -2.28 
38 สน.หัวหมำก บก.น.4 85.14 ผ่ำน 98.59 ผ่ำนดีเยี่ยม 13.45 
39 สน.อุดมสุข บก.น.4 88.95 ผ่ำนด ี 97.6 ผ่ำนด ี 8.65 
40 สน.คลองตัน บก.น.5 93.52 ผ่ำนด ี 98.99 ผ่ำนดีเยี่ยม 5.47 
41 สน.ทองหล่อ บก.น.5 98.45 ผ่ำนดีเยี่ยม 96.11 ผ่ำนด ี -2.34 
42 สน.ท่ำเรือ บก.น.5 91.42 ผ่ำนด ี 88.76 ผ่ำน -2.66 
43 สน.ทุ่งมหำเมฆ บก.น.5 92.95 ผ่ำนด ี 93.7 ผ่ำนด ี 0.75 
44 สน.บำงนำ บก.น.5 94.15 ผ่ำนด ี 93.71 ผ่ำนด ี -0.44 
45 สน.บำงโพงพำง บก.น.5 97.91 ผ่ำนดีเยี่ยม 96.87 ผ่ำนดีเยี่ยม -1.04 
46 สน.พระโขนง บก.น.5 89.16 ผ่ำน 94.61 ผ่ำนด ี 5.45 
47 สน.ลมุพิน ี บก.น.5 92.5 ผ่ำนด ี 94.34 ผ่ำนด ี 1.84 
48 สน.วัดพระยำไกร บก.น.5 91.78 ผ่ำน 98.08 ผ่ำนด ี 6.3 
49 สน.จักรวรรด ิ บก.น.6 96.04 ผ่ำนด ี 98.39 ผ่ำนดีเยี่ยม 2.35 
50 สน.บำงรัก บก.น.6 97.41 ผ่ำนด ี 99.04 ผ่ำนดีเยี่ยม 1.63 
51 สน.ปทุมวัน บก.น.6 95.26 ผ่ำนด ี 95.9 ผ่ำนด ี 0.64 
52 สน.พระรำชวัง บก.น.6 95.03 ผ่ำนด ี 93.76 ผ่ำนด ี -1.27 
53 สน.พลับพลำไชย 1 บก.น.6 89.04 ผ่ำน 98.7 ผ่ำนดีเยี่ยม 9.66 
54 สน.พลับพลำไชย 2 บก.น.6 91.76 ผ่ำน 97 ผ่ำนด ี 5.24 
55 สน.ยำนนำวำ บก.น.6 99.02 ผ่ำนดีเยี่ยม 99 ผ่ำนดีเยี่ยม -0.02 
56 สน.ส ำรำญรำษฎร ์ บก.น.6 97.33 ผ่ำนดีเยี่ยม 99.09 ผ่ำนดีเยี่ยม 1.76 
57 สน.ตลิ่งชัน บก.น.7 95.25 ผ่ำนด ี 93.49 ผ่ำนด ี -1.76 
58 สน.ท่ำพระ บก.น.7 72.28 ต้องปรับปรุง 97.1 ผ่ำนดีเยี่ยม 24.82 
59 สน.ธรรมศำลำ บก.น.7 98.01 ผ่ำนดีเยี่ยม 99.61 ผ่ำนดีเยี่ยม 1.6 
60 สน.บวรมงคล บก.น.7 93.97 ผ่ำนด ี 98.12 ผ่ำนดีเยี่ยม 4.15 
61 สน.บำงกอกน้อย บก.น.7 90.21 ผ่ำน 98.64 ผ่ำนดีเยี่ยม 8.43 
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ล าดับ หน่วยงาน กองบัญชาการ 
ผล ITA ปี พ.ศ. 2566 ผล ITA ปี พ.ศ. 2567 

พัฒนาการ 
คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ 

62 สน.บำงกอกใหญ ่ บก.น.7 85.88 ผ่ำน 88.78 ผ่ำนด ี 2.9 
63 สน.บำงขุนนนท์ บก.น.7 88.36 ผ่ำน 97.1 ผ่ำนดีเยี่ยม 8.74 
64 สน.บำงพลัด บก.น.7 90.32 ผ่ำนด ี 99.27 ผ่ำนดีเยี่ยม 8.95 
65 สน.บำงยี่ขัน บก.น.7 76.81 ต้องปรับปรุง 95.44 ผ่ำนด ี 18.63 
66 สน.บำงเสำธง บก.น.7 92.05 ผ่ำนด ี 97.43 ผ่ำนดีเยี่ยม 5.38 
67 สน.ศำลำแดง บก.น.7 97.44 ผ่ำนดีเยี่ยม 93.98 ผ่ำนด ี -3.46 
68 สน.ตลำดพล ู บก.น.8 97.3 ผ่ำนดีเยี่ยม 99.42 ผ่ำนดีเยี่ยม 2.12 
69 สน.ทุ่งคร ุ บก.น.8 90.23 ผ่ำนด ี 96.93 ผ่ำนด ี 6.7 
70 สน.บำงคอแหลม บก.น.8 79.58 ต้องปรับปรุง 97.02 ผ่ำนด ี 17.44 
71 สน.บำงมด บก.น.8 97.35 ผ่ำนดีเยี่ยม 99.58 ผ่ำนดีเยี่ยม 2.23 
72 สน.บำงยี่เรือ บก.น.8 88.92 ผ่ำน 98.24 ผ่ำนด ี 9.32 
73 สน.บุคคโล บก.น.8 92.74 ผ่ำนด ี 97.53 ผ่ำนดีเยี่ยม 4.79 
74 สน.บุปผำรำม บก.น.8 87.94 ผ่ำน 93.16 ผ่ำนด ี 5.22 
75 สน.ปำกคลองสำน บก.น.8 96.11 ผ่ำนด ี 92.83 ผ่ำน -3.28 
76 สน.รำษฏร์บูรณะ บก.น.8 92.09 ผ่ำน 99.25 ผ่ำนดีเยี่ยม 7.16 
77 สน.สมเด็จเจ้ำพระยำ บก.น.8 93.23 ผ่ำนด ี 97.31 ผ่ำนดีเยี่ยม 4.08 
78 สน.ส ำเหร ่ บก.น.8 93.53 ผ่ำนด ี 93.25 ผ่ำนด ี -0.28 
79 สน.ท่ำข้ำม บก.น.9 95.6 ผ่ำนด ี 97.38 ผ่ำนดีเยี่ยม 1.78 
80 สน.เทียนทะเล บก.น.9 91.54 ผ่ำนด ี 98.61 ผ่ำนดีเยี่ยม 7.07 
81 สน.บำงขุนเทียน บก.น.9 90.48 ผ่ำน 99.52 ผ่ำนดีเยี่ยม 9.04 
82 สน.บำงบอน บก.น.9 89.4 ผ่ำน 94.64 ผ่ำนด ี 5.24 
83 สน.เพชรเกษม บก.น.9 91.2 ผ่ำนด ี 98.39 ผ่ำนด ี 7.19 
84 สน.ภำษีเจริญ บก.น.9 84.35 ต้องปรับปรุง 99.35 ผ่ำนดีเยี่ยม 15 
85 สน.แสมด ำ บก.น.9 82.49 ต้องปรับปรุง 99.08 ผ่ำนดีเยี่ยม 16.59 
86 สน.หนองแขม บก.น.9 84.67 ต้องปรับปรุง 97.71 ผ่ำนดีเยี่ยม 13.04 
87 สน.หนองค้ำงพล ู บก.น.9 85.39 ผ่ำน 97.02 ผ่ำนด ี 11.63 
88 สน.หลักสอง บก.น.9 92.71 ผ่ำน 98.87 ผ่ำนดีเยี่ยม 6.16 

คะแนนเฉลี่ย 89.84 ผ่าน 96.32 ผ่านดีเย่ียม 6.48 
 
2. ข้อค้นพบจากผลการด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  

  2.1 ผลการด าเนินการขับเคลื่อนฯ 
  ผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ในภำพรวม พบว่ำมีหน่วยงำนด ำเนินกำร
ขับเคลื่อน จ ำนวน 81 แห่ง จำก 88 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 92.04 โดยมีระดับกำรขับเคลื่อน อยู่ในระดับปำนกลำง 
มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 74.22 คะแนน ซึ่งสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยในส่วนของผลกำรประเมิน ITA ของสถำนีต ำรวจ
นครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ทีผ่่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA จ ำนวน 88 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
และมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 96.32 คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่ำนดีเยี่ยม” ซึ่งมีคะแนนเพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนหน้ำ จ ำนวน 
6.48 คะแนน 
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  แต่จ ำนวนเรื่องกล่ำวหำร้องเรียนกำรทุจริตของสถำนีต ำรวจนครบำล ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
มีจ ำนวน 168 เรื่อง ซึ่งเพ่ิมขึ้นจำกปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 จ ำนวน 74 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 78.72 ซึ่งไม่
เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้ว่ำต้องลดลงไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10  
  นอกจำกนี้ จำกกำรติดตำมรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของสถำนีต ำรวจนครบำล พบว่ำยังมี
สถำนีต ำรวจนครบำลมีผลกำรด ำเนินกำรอยู่ในระดับปำนกลำง จ ำนวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.23 และ
ระดับน้อย จ ำนวน 20 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 22.73 ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่ำสถำนีต ำรวจนครบำลที่มีผลกำรด ำเนินกำร
อยู่ในระดับปำนกลำงและระดับน้อยดังกล่ำว ต้องพัฒนำกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำนให้อยู่ในระดับมำก รวมทั้งสถำนีต ำรวจนครบำลที่มีกำร
ขับเคลื่อนอยู่ในระดับมำกแล้วยังต้องรักษำคุณภำพ และพัฒนำนวัตกรรมในกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือยกระดับมำตรฐำนและเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรป้องกันกำรทุจริตต่อไป 
   

ระดับการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
กับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 ภาพรวม 
คะแนน ระดับ จ านวนหน่วยงาน 

แห่ง ร้อยละ 
80 – 100 มำก 59 67.04 

50 – 79.99 ปำนกลำง 9 10.23 
0 – 49.99 น้อย 20 22.73 

รวมจ านวน 88 100 
   

  หำกพิจำรณำกำรผลกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำแนกรำยกองบัญชำกำร 
พบว่ำส่วนใหญ่มีกำรขับเคลื่อนอยู่ในระดับ “ปำนกลำง” จ ำนวน 5 กองฯ คิดเป็นร้อยละ 55.56 และอยู่ใน
ระดับ “น้อย” จ ำนวน 1 กองฯ คิดเป็นร้อยละ 11.11 รำยละเอียดดังตำรำงแสดงระดับกำรขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 จ ำแนกรำยกองบัญชำกำร เรียงอันดับจำกมำกไปน้อย 
 

ตำรำงแสดงระดับกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 จ ำแนกรำยกองบัญชำกำร เรียงอันดับจำกมำกไปน้อย 
 

ล าดับ กองบัญชาการ 

การขับเคลื่อน (คะแนน)   
ระดับ 

  
 ส่วนที่ 1  ส่วนที่ 2  ส่วนที่ 3  ส่วนที่ 4 รวมท้ังหมด 

(25) (55) (10) (10) (100) 

1 กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 3 25.00 54.55 10.00 8.18 97.73 มำก 

2 กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 9 25.00 55.00 6.00 10.00 96.00 มำก 

3 กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 6 22.50 50.13 5.63 8.75 87.00 มำก 

4 กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 5 21.11 44.78 4.44 5.56 75.89 ปำนกลำง 

5 กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 8 22.27 35.27 6.36 8.18 72.09 ปำนกลำง 



73 
 

ล าดับ กองบัญชาการ 

การขับเคลื่อน (คะแนน)   
ระดับ 

  
 ส่วนที่ 1  ส่วนที่ 2  ส่วนที่ 3  ส่วนที่ 4 รวมท้ังหมด 

(25) (55) (10) (10) (100) 

6 กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 7 18.64 40.09 4.09 7.27 70.09 ปำนกลำง 

7 กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 1 22.22 34.44 5.00 7.78 69.44 ปำนกลำง 

8 กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 2 16.36 31.36 4.09 7.27 54.55 ปำนกลำง 

9 กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 4 19.38 3.50 4.38 7.50 34.75 น้อย 

รวมผลการขับเคลื่อน 21.19 39.27 5.57 7.61 73.65 ปานกลาง 
   

  ซ่ึงสะท้อนให้เห็นว่ำกองบังคับกำรต ำรวจนครบำลที่มีผลกำรด ำเนินกำรอยู่ในระดับปำนกลำง
และระดับน้อย รวมจ ำนวน 6 แห่ง ยังคงต้องยกระดับกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำนให้อยู่ในระดับมำกต่อไป โดยให้ควำมส ำคัญกับกอง
บังคับกำรต ำรวจนครบำล 4 ซึ่งมีผลกำรด ำเนินกำรในภำพรวมอยู่ในระดับ “น้อย” เป็นล ำดับแรก 

  2.2 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการขับเคลื่อนฯ 

  จำกกำรที่ส ำนักพัฒนำและส่งเสริมธรรมำภิบำลได้ด ำเนินกำรลงพ้ืนที่ติดตำมและให้
ค ำปรึกษำกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล จึงพบปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ดังนี้ 
  1. กำรขำดก ำลังพลในกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
  2. บุคลำกรที่รับผิดชอบกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน ขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม กำรประเมินผลและกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
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บทท่ี 6 
ข้อเสนอแนะเพื่อยกระดับการขับเคลื่อนการปอ้งกันการขัดกัน 

ระหวา่งประโยชน์ส่วนบคุคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานตี ารวจนครบาล 
 
  จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ในภำพรวม พบว่ำสถำนี
ต ำรวจนครบำลมีผลด ำเนินกำรขับเคลื่อน อยู่ในระดับปำนกลำง มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 74.22 คะแนน แม้ว่ำผล
กำรประเมิน ITA ของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จะพบว่ำมีสถำนีต ำรวจนครบำล
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA จ ำนวน 88 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 และมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 96.32 คะแนน 
อยู่ในระดับ “ผ่ำนดีเยี่ยม” เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อนหน้ำ จ ำนวน 6.48 คะแนน แต่จ ำนวนเรื่องกล่ำวหำร้องเรียนกำร
ทุจริตของสถำนีต ำรวจนครบำล ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 มีจ ำนวน 168 เรื่อง ซึ่งเพ่ิมขึ้นจำกก่อนหน้ำ 
จ ำนวน 74 เรื่อง หรือคิดเป็นร้อยละ 78.72 ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่ำสถำนีต ำรวจนครบำลยังคงต้องพัฒนำคุณภำพ
กำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมอย่ำงต่อเนื่อง ดังนั้น เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล จึงมีข้อเสนอแนะเพ่ือยกระดับกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำร
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ดังนี้ 
  1. ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย 
  กำรยกระดับพัฒนำกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ผู้บริหำรกองบัญชำกำรควรมีนโยบำยสนับสนุนส่งเสริมกำร
พัฒนำกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจ
นครบำล เนื่องจำกเมื่อพิจำรณำผลกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล จ ำแนกตำมกองบัญชำกำร พบว่ำคะแนนเฉลี่ยภำพรวมรำยกอง
บัญชำกำรพบว่ำมีกองบังคับกำรต ำรวจนครบำลที่มีกำรขับเคลื่อนอยู่ ใน ระดับปำนกลำงและน้อย 
รวมจ ำนวน 6 กองฯ โดยควรมุ่งเน้นส่งเสริมให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรขับเคลื่อนกำร
ป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล  สร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจ ก ำกับติดตำมให้สถำนีต ำรวจนครบำลในพ้ืนที่ ขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน ตำมบริบทของพ้ืนที่ 
  2. ข้อเสนอแนะระดับปฏิบัติ 
  1) ควรปรับปรุงแนวทำงกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล โดยก ำหนดล ำดับควำมส ำคัญของโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรในกำร
ด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของสถำนีต ำรวจนครบำล 
  2) กำรยกระดับกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ควรก ำหนดแนวทำงกำรส่งเสริมกำรยกระดับกำรด ำเนินกำร
ป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถำนีต ำรวจนครบำล ตำมระดับ
คะแนนกำรขับเคลื่อน จ ำนวน 3 ระดับ ดังนี้ 
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พื้นที่สี สถานการณ ์ สถานีต ารวจนครบาล มาตรการ 
เขียว กำรขับเคลื่อน COI 

อยู่ในระดับ  
“มำก” 

มีคะแนนเฉลี่ย  
80.00 - 100 

ดินแดง นำงเลิ้ง บำงโพ มักกะสัน สำมเสน 
คันนำยำว ทุ่ งสองห้อง บำงเขน บำงซื่อ 
พหลโยธิน สุทธิสำร จรเข้น้อย ฉลองกรุง 
นิมิตใหม่ ประชำส ำรำญ มีนบุรี ร่มเกล้ำ 
ลำดกระบัง ล ำผักชี  ล ำหิน สุวินทวงศ์ 
หนองจอก คลองตัน ทองหล่อ ท่ำเรือ บำงนำ 
ลุมพินี วัดพระยำไกร จักรวรรดิ บำงรัก
ปทุมวัน พระรำชวัง  พลับพลำไชย 1    
พลับพลำไชย 2 ยำนนำวำ ท่ำพระ ธรรมศำลำ 
บวรมงคล บำงกอกใหญ ่บำงขุนนนท์ บำงพลัด 
บำงยี่ขัน ศำลำแดง ตลำดพลู ทุ่งครุ บำงยี่เรือ 
บุคคโล รำษฏร์บูรณะ ส ำเหร่ ท่ำข้ำม 
เทียนทะเล บำงขุนเทียน บำงบอน เพชรเกษม 
ภำษีเจริญ แสมด ำ หนองแขม หนองค้ำงพลู 
หลักสอง (59 แห่ง) 

รักษำระดับมำตรฐำนกำรด ำเนินกำร
ขับเคลื่อน COI 
 

รักษำระดับมำตรฐำน และติดตำม
ประเมินผลให้ได้รับกำรพัฒนำกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำร
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำนอย่ำง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 

เหลือง กำรขับเคลื่อน COI 
อยู่ในระดับ  
“ปำนกลำง” 
มีคะแนนเฉลี่ย  
50.00 – 79.99 

ชนะสงครำม พญำไท บำงชัน บึงกุ่ม    
ทุ่งมหำเมฆ บำงโพงพำง ส ำรำญรำษฎร์   
บุปผำรำม สมเด็จเจ้ำพระยำ (9 แห่ง) 

พ ัฒ น ำ ต ่อ ย อ ด ก ำ ร ด ำ เ น ิน ก ำ ร
ขับเคลื่อน COI 
 

ส่งเสริมให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำร
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำนอย่ำง
ครบถ้วน ถูกต้องชัดเจนตำมสภำพ
ปัญหำ  และชี้ ข้ อบกพร่ อง ในกำร
ขับเคลื่อนฯ อย่ำงใกล้ชิด ให้ได้รับกำร
ปรับปรุงผลักดันและยกระดับให้อยู่ใน
พ้ืนที่สีเขียว 

แดง กำรขับเคลื่อน COI 
อยู่ในระดับ  

“น้อย” 
มีคะแนนเฉลี่ย  

0 – 49.99 

ดุสิต ห้วยขวำง โคกครำม ดอนเมือง     
เตำปูน  ประชำชื่น  สำยไหม โชคชัย 
ประเวศ ลำดพร้ำว วังทองหลำง หัวหมำก
อุดมสุข พระโขนง ตลิ่งชัน บำงกอกน้อย
บำงเสำธง บำงคอแหลม บำงมด  
ปำกคลองสำน (20 แห่ง) 

ปรับปรุงมำตรฐำนกำรด ำเนินกำร
ขับเคลื่อน COI 
 

ติดตำมให้ค ำแนะน ำเชิงลึกอย่ำงใกล้ชิด 
เข้มข้น โดยเร่งส่งเสริมให้เกิดควำมรู้
ควำมเข้ำใจในกระบวนกำรขับเคลื่อน
กำรด ำ เนินกำรป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ ำ งประโยชน์ ส่ วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำนตั้งแต่
หลักกำรพ้ืนฐำนทุกมิติ  เ พ่ือพัฒนำ
ยกระดับให้อยู่ในพื้นท่ีสีเขียว 
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  3) สถำนีต ำรวจนครบำลควรด ำเนินกำรยกระดับกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน ตำมระดับคะแนนกำรขับเคลื่อน จ ำนวน 3 ระดับ ดังนี้ 

พื้นที่สี สถานการณ ์ สถานีต ารวจนครบาล มาตรการ 
เขียว กำรขับเคลื่อน COI 

อยู่ในระดับ  
“มำก” 

มีคะแนนเฉลี่ย  
80.00 - 100 

ดินแดง นำงเลิ้ง บำงโพ มักกะสัน สำมเสน 
คันนำยำว ทุ่ งสองห้อง บำงเขน บำงซื่อ 
พหลโยธิน สุทธิสำร จรเข้น้อย ฉลองกรุง 
นิมิตใหม่ ประชำส ำรำญ มีนบุรี ร่มเกล้ำ 
ลำดกระบัง ล ำผักชี  ล ำหิน สุวินทวงศ์ 
หนองจอก คลองตัน ทองหล่อ ท่ำเรือ บำงนำ 
ลุมพินี วัดพระยำไกร จักรวรรดิ บำงรัก
ปทุมวัน พระรำชวัง  พลับพลำไชย 1    
พลับพลำไชย 2 ยำนนำวำ ท่ำพระ ธรรมศำลำ 
บวรมงคล บำงกอกใหญ ่บำงขุนนนท์ บำงพลัด 
บำงยี่ขัน ศำลำแดง ตลำดพลู ทุ่งครุ บำงยี่เรือ 
บุคคโล รำษฏร์บูรณะ ส ำเหร่ ท่ำข้ำม 
เทียนทะเล บำงขุนเทียน บำงบอน เพชรเกษม 
ภำษีเจริญ แสมด ำ หนองแขม หนองค้ำงพลู 
หลักสอง (59 แห่ง) 

รักษำระดับมำตรฐำนกำรด ำเนินกำร
ขับเคลื่อน COI 
 

 สถำนีต ำรวจนครบำลควรรักษำ
ระดับมำตรฐำนในกำรด ำเนินงำน ควร
ด ำเนินกำรติดตำมประเมินผลกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำร
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำนอย่ำง
ต่อเนื่อง เ พ่ือพัฒนำนวัตกรรมกำร
ด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ที่มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
 
 

เหลือง กำรขับเคลื่อน COI 
อยู่ในระดับ  
“ปำนกลำง” 
มีคะแนนเฉลี่ย  
50.00 – 79.99 

ชนะสงครำม พญำไท บำงชัน บึงกุ่ม    
ทุ่งมหำเมฆ บำงโพงพำง ส ำรำญรำษฎร์   
บุปผำรำม สมเด็จเจ้ำพระยำ (9 แห่ง) 

พ ัฒ น ำ ต ่อ ย อ ด ก ำ ร ด ำ เ น ิน ก ำ ร
ขับเคลื่อน COI 
 

 ส ถ ำ น ีต ำ ร ว จ น ค ร บ ำ ล ค ว ร
ด ำเนินกำร ดังนี้ 
-  ว ิเ ค ร ำ ะ ห ์ส ภ ำ พ ป ัญ ห ำ ก ำ ร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำร
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน 
เพ่ือพัฒนำกำรขับเคลื่อนฯ ให้ตรงกับ
ประเด ็นปัญหำหรือข ้อบกพร่องที่
เกิดขึ้นได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
-  มุ ่ง เ น ้นกำรบร ิหำ รจ ัดกำรตำม
ประเด ็นปัญหำหรือข ้อบกพร่องที่
เ ก ิด ขึ ้น  เ พื ่อปร ับปร ุงพ ัฒนำกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำร
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน 
ให้หน่วยงำนอยู ่ในระดับมืออำชีพ
หรือพ้ืนที่สีเขียว 
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พื้นที่สี สถานการณ ์ สถานีต ารวจนครบาล มาตรการ 
แดง กำรขับเคลื่อน COI 

อยู่ในระดับ  
“น้อย” 

มีคะแนนเฉลี่ย  
0 – 49.99 

ดุสิต ห้วยขวำง โคกครำม ดอนเมือง     
เตำปูน  ประชำชื่น  สำยไหม โชคชัย 
ประเวศ ลำดพร้ำว วังทองหลำง หัวหมำก
อุดมสุข พระโขนง ตลิ่งชัน บำงกอกน้อย
บำงเสำธง บำงคอแหลม บำงมด  
ปำกคลองสำน (20 แห่ง) 

ปรับปรุงมำตรฐำนกำรด ำเนินกำร
ขับเคลื่อน COI 
 

 ส ถ ำ นี ต ำ ร ว จ น ค ร บ ำ ล ค ว ร
ด ำเนินกำร ดังนี้ 
- วิเครำะห์ปัญหำกำรขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงำนอย่ำงละเอียด
และเร่งด่วนในทุกประเด็นอย่ำงใกล้ชิด 
เพ่ือให้ได้รับกำรปรับปรุงพัฒนำอยู่ใน
พ้ืนที่สีเขียวอย่ำงมีคุณภำพ 
-  ด ำ เนินกำรปรับปรุ ง พัฒนำกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำร
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน ให้
หน่วยงำนอยู่ในระดับมืออำชีพหรือ
พ้ืนที่สีเขียว 
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